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| Indledning

| Redovre arbejder vi med "hgjkvalitet” i dagtilbuddene. En styrket paedagogisk lereplan skal understotte

dagtilbuddets arbejde med hele tiden at sikre og udvikle hgj kvalitet i kommunens dagtilbud.

For at sikre kvalitet i et dagtilbud ved vi, at en rekke parametre spiller ind. Vi streber siledes efter en rekke

kriterier.

Det gode dagtilbud kendetegnes bl.a. ved:

Tzt foreldresamarbejde med udgangspunkt i barnets udviklingsmuligheder.

At gode lzringsmiljger er til stede hele dagen. Laringsmiljoer forstas som det der er i relationerne,
indretningen, de paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer.

Det padagogiske personale tager ansvar for fellesskabet og det enkelte barns trivsel, lzering, udvik-
ling og dannelse.

Det padagogiske personale sikrer berns deltagelsesmuligheder. Bade nar det er let, og nar det er
svart for barnet.

Det padagogiske personale sikrer fordybelse ved at organisere bgrnene i mindre grupper, men ogsa
med afsaet i hvad bgrnene viser de gerne vil.

Faglig ledelse, der stiller krav til personale, foreldre og barnene i sit naervaer, og som systematisk
skaber rum for evaluering, til udvikling.

At der arbejdes systematisk evaluerende med afsat i gode processer for alle barn.

At der arbejdes pa brede leringsfellesskaber gennem hele dagen.

At det padagogiske personale tager afsat i, at barnets lring og udvikling er afhengig af den ramme
barnet tilbydes.

At udvikling for barnet afhaenger af den forventning barnet mgdes med.

At det padagogiske personale hele tiden tager afsat i den aktuelle barnegruppe, for at sikre berne-

nes perspektiv.

Vi tager afsat i en lang rakke af parametre, nar vi taler om lering i Redovre kommune. Sarligt kan her frem-

hzves, at vi med respekt sgger at skabe sammenhaeng mellem det strukturerede, det spontane, overgange i

barnets liv, samt rutiner som oplagte laringsmuligheder.
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2. Padagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbud

Barnehuset Grashoppen er en idratscertificeret og integreret daginstitution. Vi har 2 vuggestuegrupper

med 12 bern i hver og vi har 3 barnehavegrupper med ca. 20 bgrn pa hver stue.

Alle stuer er normeret med 2 padagoger og | medhjlper. Vi har derudover | lgnnet paedagogstude-
rende ("2 ar af gangen) samt PAU studerende i nogle perioder ("2 ar af gangen), som skifter imellem stu-
erne.

Grashoppen ligger lige ved siden af Redovrehallen, Redovre byggelegeplads og med Espelunden i vores

baghave.

Grashoppen har som idratscertificeret institution falgende leringsforstaelse:

Forskning viser, at bevagelse, motorisk formaen og lzring falges ad, hvilket haenger sammen med, at be-
vaegelse forer til hgjere trivsel. Hvis man trives, lzerer man bedre og alt bevaegelse er hjernetraning. Dette
understatter paedagogisk idret, som bestar af leg og bevaegelse. Det er godt for vores fysiske sundhed,

vores sociale velvaere og trivsel og for vores forudsatning for at lere nye ting.

Desuden er det vasentligt, at barnene oplever en udviklingsorienteret pedagogik, som tager udgangs-

punkt i barnets forstaelse af sin omverden, is@r nar vi taler om lering.

Barnet skal lere, at lzere, at tenke, at reflektere og udtrykke egne ideer. Bern har brug for at beskzftige
sig med det, der interesserer dem, og de har brug for at lege og fantasere for at bearbejde indtryk. Vi skal
altsa veere opmarksomme pa bgrns erfaringer og perspektiver, men ogsa udfordre dem, hvad angar faer-
digheder af vaerdi for fremtiden.

| pedagogisk idrzt arbejder man med fire forskellige fokuspunkter; det fysiske, det sociale, det kognitive
og det psykiske'.

Nar vi i Graeshoppen som padagogisk idrztsinstitution ser pa barnene, sa tenker vi forst kroppen og
derefter aktivitet. Vi ser pa, hvad barnegruppen kalder pa og, hvilket fokuspunkt vi sa skal have for at un-

derstatte det enkelte barn, men ogsa hele barnegruppen.

! Se bilag 1 omkring de forskellige fokuspunkter
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3. Det padagogiske grundlag og det brede laringssyn

Som padagogisk idraetsinstitution har vi altid fokus pa kroppen. Kroppen vil altid "stjele” opmaerksomhe-

den og derfor er den placeret som centrum for vores leringsblomst.

Den pxdagogiske praksis tager afsat i de lovmaessige temaer for pedagogiske lereplaner i dagtilbud:

I. Alsidig personlig udvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanser og bevaegelse

5. Natur, udeliv og science

6. Kultur, =stetik og fellesskab

Temaerne suppleres af det paedagogiske grundlag, der fremgar af den bla indercirkel og bestar af felgende

ni elementer:

¥ 00 N o Uk W N

Bornesynet

Dannelse og barneperspektivet
Leg

Leering

Bornefellesskaber

De p=dagogiske leringsmiljoer
Forzldresamarbejdet

Born i udsatte positioner

Overgange
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|2 pedagogiske mal for sammenhangen imellem leringsmiljger og berns lering

hangen mellem |z,
sammen! Eringgm ...
qaLfor '8: m""’eto

Q‘A%“T"‘svg

Kultur, sstetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Barne-
feelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
Kroppen laeringsmilje

i Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

Laering udgeres af alle de processer, der forer til en varig kapacitetsendring, det vaere sig:

o Kropsligt.

e Erkendelsesmassigt.

e Folelses-, motivations- og holdningsmassigt eller af social karakter og som ikke udelukkende drejer

sig om biologisk modning.
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3.1. Barnesyn

| Graeshoppen arbejder vi bevidst ud fra den anerkendende relationspaedagogik. Det betyder, at vi altid kigger
pa barnets intentioner i stedet for dets handlinger. Barn gor det godt, hvis de kan, og hvis ikke, er det vores

opgave, at finde ud af hvorfor.

Anerkendelse betyder, at bekrafte styrker, succeser og potentialer, at fa gje pa det bedste i andre og verden
omkring os, at opfange det sarlige og veere med til at forege dets verdi. Gennem narvar, tilstedevaerelse og

i sproget skaber vi relationer og derved vores felles virkelighed.

Komplementarbegrebet til anerkendelse er afvisning. For, at barnet eller den voksne kan opleve zgte aner-
kendelse, skal noget ogsa kunne afvises. Det er vigtigt for bade barn og voksne at lzre, at sige til og fra og

dermed lzre at handtere en konflikt.

Vi skal vaere tydelige voksne, der inviterer til dialog, hvor vi lytter, sa barnet far lyst til at tale og fortzlle,

men ogsa den omvendte situation, hvor der fortalles, sa barnet for lyst til at lytte.

Vi har forskellige fokuspunkter, inden for padagogisk idrzt, igennem dagen. Det kan f.eks. vaere det sociale
fokuspunkt, hvor bgrnene hjzlper deres venner under spisningen (rekke maden videre) eller i garderoben
(hjelpe med at traekke skoene af eller lyne jakken).

Vi skal se, anerkende og italesatte barnets handlinger — f.eks. at satte ord pa over for et barn; "du hjzlper
Vitus med at fa stremper pa" - og ikke barnet i sig selv. Anerkendelse motiverer og engagerer barnet til at
udvikle sig. Vi skal vaere gode rollemodeller for bgrn, forzldre og hinanden. Barnene gor det, vi gor, og ikke
det vi siger, vi gor. Nar bgrn er i et anerkendende miljg, vokser deres selvvaerd og evnen til at kunne vare

en god ven, samt at kunne bekrafte og respektere andre for dem de lige precis er.

3.2. Dannelse og barneperspektivet

Det pxdagogiske personale tager udgangspunkt i barneperspektivet i vores rutiner, hverdagssituationer, bgr-
neinitierede aktiviteter og voksenplanlagte forlgb.

Vi legger stor vaegt pa, at barnene skal opleve at have indflydelse pa deres dagligdag uanset deres alder, ken,
baggrund eller kultur. Det er vigtigt, at barnene oplever, at deres mening og holdning til deres hverdag har
betydning og, at vi herer dem og tager dem alvorligt. Det kan f.eks. vaere, at et barn siger ”min strempe sid-
der forkert”, og den voksne hjelper barnet med at rette den. Bernene har indflydelse pa sange under stop-

dans og, hvilket land vi gar til i ’jeg gik mig over s@ og land”.
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Vi har planlagte aktiviteter, der er voksenstyrede, og her kan bgrnene godt have indflydelse pa aktiviteten,
men det er ikke hver dag, da der er mange barn, der skal tages hensyn til. Her har personalet planlagt en ak-
tivitet, der tager udgangspunkt i den samlende barnegruppe eller en mindre bernegruppe ud fra, hvad ber-
nene kalder pa og har brug for.

Et eksempel kunne vare, at mange barn er optaget af dinosaurer. Sa planlegger personalet et emne omkring
dinosaurer, hvor vi har kroppen og de forskellige leererplanstemaer med ind over. | dette tilfeelde ville det
vaere natur, udeliv og science samt kulturelle udtryksformer. Vi kunne besgge zoologisk museum, hvor vi ser
pa skeletterne af dinosaurer og lerer om det, der star om de udstillede dinosaurer. Nar vi er hjemme teg-
ner/maler bgrnene de dinosaurer, som vi har set. Vi snakker om de stgrste og de mindste dinosaurer og
sammenligner os med hinanden og ser, at vi ogsa er forskellige i hajde. Man kan ogsa have en snak om, at
man godt kan vare hgjere end en, der er zldre end én selv. Vi kan lege forskellige lege sasom dinosau-
rusleg?, hvor fokuspunktet, inden for pedagogisk idrzt, er det psykiske.

Pa andre tider af dagen bestemmer bgrnene helt selv, hvad og hvem de vil lege med. Dette er ofte i mellem
kl. 12 og 14 ude pa legepladsen og igen om eftermiddagen fra kl. |5, og til de bliver hentet. Vi voksne hjalper
selvfolgeligt alle barn med at blive en del af fellesskabet og leger forskellige lege med de bern, der vil vere
med.

Dannelse handler om for os, at barnets personlighed bliver stimuleret med meningsfulde vaerdier og viden,
som udfordrer barnet i den nermeste udviklingszone. Dette vil barnet senere bruge automatisk, nar det skal
bega sig i verden.

Vi stgtter bgrnenes dannelse ved at lere dem at forholde sig nysgerrigt og undersggende til verden omkring
sig. Vi planlzgger og opfordrer alle barn til at vaere aktivt deltagende i bade de sma og de store barnefzlles-
skaber. Og her igennem lzrer barnene om vores forskelligheder og at vi alle har en vardi i os selv men ogsa

i fellesskabet.

Laeringshistorie fra barnehaven: Det er eftermiddag og bernene vil gerne have, at den voksne laver borddukketea-
ter til samlingen. Nogle af barnene vil gerne hore ”de tre bukkebruse” og andre vil gerne hare “prinsessen pd arten”.
Padagogen siger: Vi md stemme om det; de born, der gerne vil hore “de tre bukke bruse” raekker fingeren op”. Vi
teller alle fingrene. Bagefter er det dem, der gerne vil here “prinsessen pd arten” der raekker fingeren op, og vi teller
fingrene igen. Der er flest, der har stemt pd “de tre bukke bruse” og barnene accepterer, at det er den historie, vi

skal hare. En anden dag harer vi ’prinsessen pd arten”.

2 Se bilag 2 med beskrivelsen af hvad Dinosaurusleg gar ud pa
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3.3. Leg

For os har legen har en vardi i sig selv og er en gennemgaende del af Grashoppens hverdag. Legen er ogsa
grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lzring og udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi, vir-
kelyst, sprog, nysgerrighed, sociale og kognitive kompetencer, selvvard, selvtillid og identitet.

Vi har fokus p3, at legen skal stottes, guides og rammeszttes for, at alle barn kan vare med og for, at legen
udvikler sig positivt for alle bern. Dette gzlder bade i den planlagte leg og i den spontane leg. Det er vigtigt,
at alle bern har nogle at lege med og at alle har en ven/kammerat. | legen far bgrnene lov til at bruge deres
fantasi og selv tage initiativ til at udvikle deres leg. Dette foregar bl.a. indenfor, pa legepladsen og bag ved
haekke og treer, hvor barnene kan vaere mere i fred for de voksnes blikke.

Vi arbejder bevidst med, hvornar vi er foran, ved siden af eller bagved i barnenes leg, og vi tilstrzber, at dag-
ligdagen har ligevaegt mellem struktureret vokseninitieret leg/aktivitet, barneinitieret leg og spontane aktivite-
ter. Vi bruger KI3 og K24 skemaer, som er udviklet af DIF, i vores hverdag ind i paedagogisk idrzt. K| ske-
maet er til planlegning, gennemfarelse og evaluering af voksenstyrede lege og aktiviteter. K2 skemaerne er til
de spontane lege, hvor den voksne deltager i barnenes lege.

Vi lzerer barnene, at for at komme med i en leg kan de sperge ind til, hvad legen gir ud p3, for derigennem at
invitere sig selv ind i legen, fremfor at spgrge om de ma vaere med.

Det har stor betydning for barnet at vaere med i leg, da leg er grundlaeggende for bernenes personlige og so-
ciale udvikling. Ligeledes er legen vigtig for udvikling af bernenes sproglige og kognitive kompetencer samt
deres identitet og selvvaerd. Igennem leg kan bernene ogsa bearbejde deres oplevelser, og det kan hjlpe
dem med at forsta verden omkring dem pa. Derfor er det vigtigt for alle bgrn, at der i hverdagen er plads til
leg.

| begyndelsen har barnet maske kun en eller fa venner, men dette kan hurtigt udvides til flere venner. Barne-
nes fallesskaber skabes og udvides bl.a. gennem de aldersopdelte grupper, hvor de lerer nye bern at kende
fra de andre stuer. Vi holder aldersopdelte grupper i vuggestuen 2 dage om ugen og i barnehaven en uge af
gangen hver fjerde uge, fra september til maj. | vuggestuen deles barnene op efter udvikling i yngste, mellem
og storbgrnsgruppe og i barnehaven er bgrnene fordelt i en gruppe med de xldste bgrn (storbgrnsgruppen)
og to grupper med resten af de mellemste og yngste bgrn fordelt ligeligt.

Det at vere en del af et fellesskab og at have venner giver bgrnene selvvaerd og selvtillid, og de forskellige
lege udvikler bgrnenes fantasi og forhandlingsteknik. Det er igennem rollelege og regellege, at bgrnene dan-

ner erfaringer og lerer at kunne sige til og fra over for hinanden. Men for nogle barn kan det vare svert at

3 Se bilag 3
4 Se bilag 4
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blive en del af legene. Som en hjzlp til de nye bern, der starter i barnehave har vi indfert, at alle bern far til-
delt en "’stor ven”, nar de starter. Den store ven er en af de barn, som har giet i barnehaven lznge og som
kender alle rutiner mv. Vennen er dog ngdvendigvis ikke meget &ldre end det nye barn. At have en store
ven kan vaere en god hjlp til, at det nye barn lettere bliver inviteret ind i legene helt fra starten af.
Derudover er det naturligvis de voksnes rolle at rammesatte lege, iser for de bgrn, der har svaert ved at
lege eller svaert ved at blive i en leg. Lege kan f.eks. rammeszttes ved, at den voksne og bgrnene gentagende
gange leger korte lege med tydelig start og slut, sa barnene med tiden lzrer af det, og derved kan bruge det
selv i egne lege. Den voksne skal statte bgrnene ved at ga foran, ved siden af og bagved i legene. De ramme-
satte lege skal vaere i sma bernegrupper, sa der er rum og plads til at lre at lege for de bgrn, der har svaert
ved den frie leg. For de bern er det vigtigt, at der er voksenstyret leg, samt at de voksne opmuntrer, guider,
anerkender og stotter barnene til at deltage og give dem en padagogisk bagder for at kunne deltage aktivt
(det vil sige, at paedagogen sikrer alles deltagelse ved at justere pa rammer og regler, sa bade de voldsomme
og forsigtige born oplever gleede og udfordringer i legen, samt se bgrnenes zone for nermeste udvikling og
dermed sikrer en rolle til alle i legen).

Nar vi i vuggestuen benytter legepladsen, har vi primart fokus pa de sproglige og de sociale kompetencer.
Bornene gver at lege med hinanden ved fx at lave sandkager sammen, dele legeredskaber og de cykler ogsa
sammen pa de store cykler. De voksne udvider bgrnenes ordforrad ved at tale om, hvad de forskellige sand-
kager kan vare. Derudover gver bgrnene ogsa deres grovmotorik ved at lgbe pa terrassen, trapperne, de
hopper, klatrer i trzer, cykler mv.

Laeringshistorie fra vuggestuen: En voksen og to piger sidder i sandkassen og laver sandslotte. Den ene pige siger
”jeg har langt hdr”. Den voksne siger ”Lige som Rapunzel”. Hun begynder at fortxlle historien om Rapunzel samtidig
med, at de bygger et slot ud af sand. En dreng kommer og edelegger sandslottet. Pigerne bliver kede af det og den
voksne hjelper med at bygge et nyt slot. Den voksne sparger om drengen vil veere med i legen. Det vil han gerne og
han fér lov til at stte flag (blade) pd slottet. Han rdber “se hvor er det flot”, og den ene pige siger “jaaa”. Herefter
er drengen en del af legen og sammen laver de en sandmur rundt om slottet. Legen udvikler sig i en positiv retning og
alle er med.

Vi oplever ligeledes, at barnenes fantasi styrkes meget af at vare udenfor, hvor der er ferre legeting end in-
denders. F.eks. bliver traestubbe til babyer, bark til telefoner og spande bliver til hatte osv.

Laeringshistorie fra bernehaven: Tre piger pd 5 dr leger i bdlhytten. En pige pd fire dr er lidt med. Hun gar til og fra
legen. De leger alene uden en voksen. Pigerne har travit med at blande jord med vand fra deres drikkedunke, sd det
bliver til mudder. Pigerne smerer mudder ud pa et udenders rullebrat og skraber det df igen. Efterfolgende ser jeg, at
de har lavet sma “kager” af begeblade, som har fdet et tyndt lag mudder pad og ligger i et fint menster pd baenkene
som en slags udstilling. Pigerne fortaller, at det er kager hos bageren. De har lavet en slags udstillingsvindue, som de

har set det hos bageren.
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3.4. Lering

Bornenes lzring sker igennem deres krop og sanser, og det er herigennem, at de oplever omverden, udvik-
ler deres forstaelse af verden og, hvordan den hanger sammen. Bgrn lzrer ogsa igennem nysgerrighed, nar
de undrer sig, eller nar vi stiller dem spgrgsmal og/eller udfordrer dem. Bgrnene lrer ved at se pa hinanden
og pa de voksne og ved at prove ting af og gare tingene selv, samt nar vi sammen eksperimenterer i f.eks.
science, forskellige materialer, eller nar vi fx er undersggende i skovbunden. Pa legepladsen har vi solbarbu-
ske, hvor bgrnene gerne smager pa de umodne grenne bar. De bruger dem ogsa til at lave “kager” med.

Nar berrene er modne og har skiftet farve til bla/sort, oplever barnene, at de smager bedre og sedt.

| Graeshoppen ved vi, hvor vigtig relationen mellem barn og voksen er for barnets trivsel, lring og udvikling.
Derfor arbejder vi med primarvoksen bade i vuggestuen og i barnehaven. De voksnes engagement og moti-
vation i samvaeret med bgrnene styrker barnets selvvaerd og nysgerrighed pa livet og dermed barnet larings-
og udviklingsmuligheder. Vi har altsa fokus pa den nzre relation for at skabe trygge rammer for herigennem
at understgtter bgrnenes lering, trivsel, udvikling og dannelse. Vi understgtter og inspirerer til bernenes ud-
vikling og leering via vores nzrvar og legende tilgang, hvor fokus er pa et gensidigt engagement mellem barn

og voksne og, hvor de voksne indtager et berneperspektiv.

At inddrage bernene er en naturlig del af vores dagligdag og vores pedagogik. F.eks. hjzlper barnene med at
dekke bord, de gser selv deres mad op og barer deres tallerken, bestik og glas over pa vognen. De tager
selv sko og tgj af og pa i garderoben og pa badevarelset osv. Det betyder ogsa, at vi udnytter dagligdagens
rutiner som et leeringsrum for udvikling og til at understette barnenes selvstendighed, troen pa egne evner

samt handlekompetencer i fellesskabet.

Laeringshistorie fra barnehaven: Vi holder samling pd stuen, hvor bernene bliver rdbt op.

Padagogen har fundet en duplo plade og klodser frem. Pigerne har de grenne klodser, mens drengene har de rode.
Ndr et barn bliver rabt op, rejser barnet sig og siger ja jeg er kommet” og satter en klods pa pladen.

Pigerne laver et tarn af de grenne klodser, mens drengene laver et tarn af de rade klodser.

Efterhdnden som barnene bliver rdbt op, vokser de to tdrne og spandingen er stor over hvilket tdrn, der ender med at
blive hejest. Undervejs taler vi om, hvilket tdrn, der er hgjest og hvilket der er lavest.

Da alle barnene er blevet rabt op, teller vi klodserne og ser, at der er dobbelt sG mange piger som drenge. Snakken

om tal forsatter og vi bruger den talrekke, der sidder pd vaeeggen pd stuen til at danne forskellige tal.
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3.5. Barnefalleskaber

| Grashoppen deltager alle barn hver dag i betydningsfulde sociale fellesskaber sasmmen med andre bgrn og
voksne. Bernene har de sma fellesskaber, som er deres nzre relationer, og sa har de det starre fellesskab
som er hele stuen/institutionen. Derudover er der forskellige fellesskaber pa tvaers af stuerne og afdelin-
gerne. Det enkelte barn udvikler, lzrer og far erfaringer igennem de forskellige fellesskaber. Barnet far for-
skellige erfaringer alt efter hvilket fellesskab, det deltager i, og det har betydning for barnets lering, trivsel,
udvikling og dannelse.
Igennem bgrnefellesskaber traenes, stottes og hjelpes barnet bl.a. i at:
e balancere imellem egne behov og hensynet til de andre barns behov
e kunne sige til og fra og markere egne granser
e kunne udtrykke sine folelser verbalt
e kunne lgse deres konflikter
e vise empati over for andre mennesker
e lege med forskellige barn herunder bade kgn, alder og social status
o fa felles erfaringer med de andre barn og derigennem at opleve fzllesskabsfalelsen og at fa gode re-
lationer
e veksle imellem at tage initiativet, sette noget i gang samt i at afvente og vare stgttende over for an-
dres initiativ

e at indtage forskellige positioner i legen/samspillet med de andre bgrn

Forazldrene har ogsa et stort medansvar for, at deres barn kommer med i et velfungerende fzllesskab i insti-
tutionen. Det betyder, at det er vigtigt, at alle forzldre omtaler andre foraldre og bern fra institutionen or-
dentligt. Vi legger vaegt pa, at foreldrene stotter deres barns deltagelse i fellesskaberne ved at deltage i ar-
rangementer i institutionen, vaere interesseret i de andre barn samt lave legeaftaler med forskellige barn pa
skift uden for institutionen. | barnehaven kan man ogsa invitere hele gruppen hjem til fadselsdag. Dette er

ogsa en god made for bgrnene at danne fellesskaber pa.

4. Pzdagogiske lzringsmiljoer

Det fysiske:
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| Graeshoppen har vi 5 stuer: 2 vuggestuegrupper og 3 bernehavegrupper. Vi har 24 bgrn pa 0-3 ar og i gen-

nemsnit 60 barn pa 3-6 ar.
Graeshoppen rader over 3 fellesrum:

Puderummet til motorisk udfoldelse. Her findes store puder, gynger, trampoliner, klatrenet, forhindrings-

bane, bolde mm.

Fellesrummet ved kekkenet. Her er der mulighed for deltagelse i madlavning, Wii (som vi bruger til dans og
bevaegelse), udkledningsvogn, store byggeklodser og scenekasser. Vinduet i hjgrnet er dekoreret med bog-

staver og tal.

Sciencerummet, hvor man kan vaere udforskende og nysgerrig. Anvendelsen af rummet er som hovedregel
voksenstyret. Her findes forskellige materialer og kasser med inspiration til forskellige projekter/eksperimen-
ter fx: fremstilling af seebebobler eller modellervoks, forsag med bl.a. lyd, lys, magnetisme, vand og vind. Vi
har et bord med indbyggede forstarrelsesglas til undersggelse af div. fund i naturen. Rummet egner sig godt

til krible krable aktiviteter. Vi har miniterrarier, sa vi kan fange orme og mariehens mm. og felge deres liv.

Alle stuer er indrettet med Trip-Trap-stole eller skamler, som bgrnene sidder pa. Alle stuer har mulighed
for at benytte serlige kugle- eller skumpuder til barn, som har behov for sarlig stimuli, nar de sidder ved
bordet. Der leges bade ved/pa/under borde og pa gulve. Det meste legetgj er placeret, sa barnene kan na
det. Vi indretter stuerne, sa der er mulighed for rum i rummet og har derfor valgt at have reoler, som deler
rummet op i mindre legezoner. Der er tilknyttet badevarelse til alle stuer, hvor der er heve-senkepusle-

borde samt et stort og et lille toilet.

Alle stuer har egen garderobe lige uden for stuen og ud til en felles gang. Vi benytter gangarealerne til fysisk
leg. Vi tilstreber derfor at vare en udesko-fri institution for at mindske mangden af skidt og snavs, der hvor
bernene leger. For at understotte dette er der indkgbt gestehjemmesko i voksenstgrrelse, som star tilgaen-

geligt ved hovedindgangen.

Legepladsen er fxlles for hele institutionen. Den er indrettet med flere terrasser, grasareal, "cykelsti”, gyn-
ger, klatrestativ og klatretraeer og grill/udevaerksted, som ofte benyttes i samarbejde med kakkenet, hvor en-
ten hele eller dele af frokostmaltidet tilberedes sammen med bgrnene. Vi har ogsa en lille gard, som bliver

brugt af vuggestuen, nar de har brug for lidt roligere omgivelser og indtryk end pa den store legeplads.

Vi bruger legepladsen hver dag. Vores pedagogiske idratsprofil er rammen om hele vores dagligdag. Flere
svenske undersggelser peger nasten entydigt pa, at hvis barnene starter dagen ude, @ges deres immunfor-

svar vasentligt, og derfor er dette en nzrmest ufravigelig struktur i vores dagligdag uanset vejr og arstid.
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Vi starter alle dage, aret rundt, pa legepladsen. Vi er ude fra kl. 7.00-9.00. Dog er vuggestuen i vinterhalvaret
”kun” ude fra kl. 7.00-8.30. Vi tager naturligvis hojde for det enkelte barns rytme. Vi tager hgjde for sarlige
vejrforhold og er derfor nogle gange lzngere eller kortere tid ude, ligesom vi ser pa det enkelte barn. Forzl-
drene vasker hender med deres barn/barn ude pa legepladsen ved en af de opsatte handvaske, inden de si-

ger farvel.

De padagogiske strukturerede forlgb foregar primart om formiddagen, hvor alle er friske og risikoen for

afbrydelser og opbrud er mindst.

Vi har faste spisegrupper, fordi de giver bgrnene tryghed og genkendelighed samt en fornemmelse for, hvor

de hgrer til.

Vi holder samling, hvor der er mulighed for at komme til orde med oplevelser eller om et givent emne. Vi
synger og leger sang- og bevaegelseslege. Samlingen er et vigtigt leeringsmiljz, og vi modtager helst ikke barn
under denne aktivitet, da det forstyrrer alle de andre bgrn. | vuggestuen er tidsrummet 9-9,15 og i barneha-

ven 9,15-9,30.

Vi arbejder med dialogisk lesning. Det skaber et roligt milig med mulighed for at sidde og lytte eller kom-

mentere pa historien og fantasere videre og bidrage til historien.

Eftermiddagen praeges ofte af "legestationer” dvs., at vores fokus primart er rettet pa de spontane og bgrne-

initierede og voksenunderstgttede aktiviteter.

Vi stotter det enkelte barn i at indga i feellesskabet ved at hjelpe barnet med at sette ord pa felelser og
handlinger. Vi legger vaegt pa, at vi respekterer hinanden og, at der blandt barn og personale er plads til for-
skelligheder. Vi statter bernene i at lgse konflikter ved at vare til stede i konflikten og satte ord pa sammen

med bgrnene.

Leaeringshistorie fra barnehaven: 2 barn A og B sidder og tegner. Barn A siger til barn B: ”Jeg synes, at din tegning er
grim.” B begynder at greede og siger til den voksne. “Han siger min tegning er grim.” Den voksne kommer til og siger
sporgende: ”Jeg kan se, at du blev ked af det, hvad skete der.” B siger igen: ”Han siger, at min tegning er grim.” Den
voksne hjelper barnene til at opklare situationen ved at sporge og vere nysgerrig pd situationen. Sammen finder den
voksne og bernene ud af, at det ikke var tegningen, det handlede om men, at A ikke kunne lide den grenne farve,
som B havde tegnet med. Den voksne og barnene taler herefter om, at vi er forskellige og om, at vi kan lide forskel-
lige farver og, at det er ok. Barnene begynder at snakke om forskellige ting som de kan lide og tegner videre, imens

de snakker sammen.

| dagligdagens rutiner fx af- og pakledning, bleskift mm, serger vi for at sette ord pa handlinger, og vi giver

barnet god tid til at prove selv, sa barnet far fglelsen af at mestre de forskellige opgaver.
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Vi arbejder med genkendelighed i hverdagen og traditioner omkring hgjtider og andre markedage, fordi vi
tror pa, at det skaber "bedre plads” til at kunne rumme de uforudsigelige og spontane ideer og tiltag, som

kommer.

Vi arbejder i aldersopdelte grupper, fordi vi herved kan malrette aktiviteterne til bgrnenes nermeste udvik-

lingszone. Ligeledes arbejder vi malrettet med overgangen fra vuggestue til bernehave og barnehave til skole.
Det =®stetiske:

Vi tilstraeber, at rummene fremstar rene og indbydende. Legetgjet er organiseret og ordnet saledes, at bor-
nene lettere kan finde ting og har lettere ved at rydde op. Rummene skal indbyde til leg, som bade er barne-

og vokseninitieret. Vi har reoler, legetepper og madrasser, som skaber rum i rummet.

Vi presenterer barnenes kreative produkter i vindueskarmen, pa veggene eller hvor det giver mening for

born og voksne.

Vi skaber stemninger med musik og lys, og lyset pa stuerne kan justeres saledes, at det indbyder til alt fra di-

skodans til stille fordybelse.
| samarbejde med foraldrene hjzlper vi bernene med at holde orden i deres garderober.

Hverdagsrutinerne:

En stor del af det lille barns grundlzeggende lzering og dannelse sker i hverdagsrutinerne f.eks.: ved samling,
garderobe-, pusle-, spise-, dekke bord- og rydde op-situationerne. Rutiner er de perfekte leringsmiljser for
born, da det gentager sig dag efter dag, uge efter uge osv. Her udvikler barnene deres kompetencer i forhold
til selvhjulpenhed, selvstendighed, medansvar, meningsfuldhed, hjelpsomhed, handleevne, indlevelse, relati-
ons dannelse, sprog, motorik, hygiejne, sociale kompetencer, samarbejde samt deltagelse i fllesskaber. Ruti-
ner har saledes stor betydning, og det er ofte her, vi har mulighed for at vere |:1 med det enkelte barn eller

en lille bernegruppe.

Det er i hverdagsrutinerne, at leeringen falder naturligt. Da det giver mening, at man skal tage sit tgj pa for at
komme ud pa legepladsen eller af igen for at kunne komme ind og spise. Samt det giver mening at dekke

bord for at kunne spise osv.

Kokkenet serverer maden, sa den fremstar lekker og indbydende og fremmer bgrnenes mad-mod og lyst til
at smage pa noget nyt. | arbejdet med mad og maltid kommer vi naturligt til at bergre mange emner sasom
former, farver, konsistens, smagene (sadt, salt, surt, bittert og umami) fra ra til tilberedt (fx hele fisk), mad-

spil, affaldssortering, miljg, hygiejne, kultur, tal- og maengdeforstaelse og meget mere.
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Det er ogsa i hverdagsrutinerne som fx maltidet, at barnene lerer at tzlle, behovsudsatte og at vere social.
Nar der skal hentes vogn i kekkenet, sa tller vi tallerkner, glas, bestik osv. Ved maltiderne lzrer bgrnene at

dele, bede om noget og rekke noget videre til andre samt kunsten at vente pa tur.
Nar vi laver mad ved balet, lerer barnene at hjelpe med at tilberede og smage pa maden under tilblivelsen.

Laeringshistorie fra barnehaven: Vi har pa stuen emnet “de 3 bukkebruse”. Vi har lest historien, lavet dukketeater
og lavet perleplader med inspiration i bukkebruse som hang pad stuen. En dag gik vi ud i naturen og hvert barn skulle
finde 2 sten. Da vi kom hjem, skulle barnene male deres sten. Sammen med en voksen fik de limet stenene sammen

og sat gjne og hdr pd, sd de lignede trolde.

Barnenes trolde blev sammen med bukkebruse perlepladen udstillet pa stuen, hvor bernene stolt viste frem til deres

familie og venner. Derefter legede barnene trolde og bukkebruser pd stuen og pa legepladsen.

Laeringshistorie fra vuggestuen: Vi har emnet drstider i vuggestuen. Vi har veret pa tur og samlet blade. Hjemme
pad stuen bruger vi drstidens farver til at male pd bladene og papir. Billederne bliver haengt op i bernehgjde, og efter-

folgende er barnene meget interesseret i, hvem der har malet, hvilke billeder og hvis navn, der stdr pa billedet.

5. Sarlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2023 til 2024

Vi indferer leg som nyt indsatsomrade. Leg fylder meget i dagligdagen i Graeshoppen. Mange voksne har
svaert ved at lege igennem lengere tid, og det er der ogsa barn, der har. Vi ved, at bgrn lerer af de voksne
og derefter gver sig og bliver kompetente sammen med jeevnaldrende. Vi vil derfor have fokus pa legen som

et redskab for de voksne til at skabe endnu sterkere barnefzllesskaber for alle barn.

Dette fokuspunkt er kommet efter evalueringen af vores LTU’er (se mere om LTU i afsnit 10), som har syn-
liggjort for os, at det sarligt er pa legepladsen, at mange barn kan have svart ved at lege. Vi oplever, at flere

bern har sveaert ved at aflese de andre bern og svert ved at komme ind i en leg.

Vi vil vare undrende pa, hvorfor bgrnene har svaert ved at komme ind i legen. Vi vil have fokus pa de voks-
nes rolle i legene og positioneringen pa legepladsen for at kunne hjzlpe bgrnene ind i legene. Vi har haft et
pilotprojekt, der undersggte, hvordan voksenstyrede lege i middagsstunden kan hjelpe de bgrn, som har det
svart i fri leg pa legepladsen. Vi kan ud fra vores observationer allerede nu se, at det er en stor hjzlp for de

bern, der ikke er med i en leg, hvis den voksne har tid til at deltage i legen med barnet.
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| barnehaven vil vi starte op i middagsstunden, da det er her, vi kan se, at det er svarest for nogle bgrn at
finde ind i en leg. Legepladsen skal struktureres sadan, at der altid er minimum tre voksne ude, og sa det er
tydeligt for alle barn og voksne, hvem der har, hvilke roller samt hvem bgrnene kan ga til ved hjelp med toi-
letbesog og andet. Vi vil skabe en organisering med en hensigtsmassig fordeling af personaleressourcer f.eks.
ved at personalet gives forskellige roller (positioner): lege/ aktivitets-voksen, praktisk voksen, opsynsvoksen
eller lignende, sa der er overblik over arbejdsfordelingen pa legepladsen. Organiseringen kan fx synliggares

ved, at de forskellige voksne barer veste.

Allerede i vuggestuen starter vi med at lere begrnene at lege med hinanden samt se og respektere hinanden.
De voksne stotter bgrnene i at sige til og fra, samt leerer dem handlemuligheder ind i legen. Her er det vig-
tigt, at de voksne er tilgengelige legedeltagere, for derigennem bedre at kunne lere bgrnene at lege. For at

bernene kan lere at lege og for at vaerne omkring legen, deler vi bernene op i mindre grupper.

For at blive klogere pa hvorfor de enkelte barn ikke leger, eller har svaert ved at lege, kan vi ogsa bruge LTU.
For, at vi kan evaluere pa bgrn, der ikke leger, er det vigtigt at finde ud af, hvor mange barn det drejer sig

om og, hvor ofte det er svart for dem at lege.

Evaluering:

Vi er dygtige til at reflektere i Grashoppen, og nu skal vi have fokus pa evaluering og sarligt pa, hvordan vi
kan inddrage bgrnedata i vores evaluering.

Vi har haft pedagogisk konsulent Ida Lund Andersen til en paedagogisk lzrdag, hvor hun har varet med at
facilitere en arbejdsdag med bade teori og praksis eksempler. Her er alle stuer/afdelinger startet op pa, hvor-
dan vi bedst mulig indsamler bgrnedata til senere brug i evalueringen. Laringshistorier kan blandt andet vaere
en del af evalueringen. Ved brug af leringshistorier, er det vigtigt at skelne mellem om det er voksen- eller
berneperspektivet, der er i fokus.

Nar vi har fokus pa berneperspektiver i forbindelse med evaluering af vores leringsmiljger, kan det fx
komme til udtryk igennem samtaler med bgrnene under frokosten. Barnetegninger kan ogsa bruges som
bornedata i vores evaluering. Disse tegninger kan fx indeholde det sjoveste/kedeligste/farligste, de var med til
at lave, eller noget barnene kunne tenke sig at lave igen. Da det kan vere svert for den voksne at se, hvad
de yngre bern tegner og for ikke at tillegge tegningerne en anden vardi end, hvad barnet havde som inten-
tion, er det vigtigt at have en dialog med barnet, mens der bliver tegnet. Ligeledes kan vi bruge billeder fra
Aula som udgangspunkt for samtaler med bgrnene. Dette kan vare en stor hjalp for bernene, iser de min-
dre, i forhold til at huske, hvad vi har lavet.

Barnetegninger og barnesamtalerne kommer til at indga som en del af evalueringen. Denne made at inddrage
barnene pa skal vi ogsa evaluere, sa vi efter noget tid kan finde ud af, om vi skal fortsztte med disse metoder

eller, om vi skal benytte andre metoder.
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Vores mal er, at bernene pa sigt vil opleve, at det de siger bliver taget med ind i vores beslutninger for vores

leringsmiljger.

6. Foraldresamarbejdet

6.1.1. Samarbejde med Foraldrebestyrelsen

Forzldrebestyrelsen bestar af 5 forzldrerepraesentanter + 2-5 suppleanter, 2 personalereprasentanter samt
lederen. Lederen af Grashoppen er mgdeleder og en fra bestyrelsen er referent. Halvdelen af foraldrebesty-
relsen er pa valg hvert ar pa forzldremadet i foraret. Reprasentanter er valgt for en 2-arig periode og sup-
pleanterne er valgt for | ar ad gangen. Det betyder, at vi altid har nogle erfaringsbzrer med fra bestyrelsen

aret for.

Vi holder 5 mader om aret og deltager i kommunens temamgder 2 gange om aret. Vi afholder sa vidt muligt
bestyrelsesmade for temamgdet. Pa den made bliver temamgderne ikke ekstra mgder, men en forlengelse

af et bestyrelsesmgde.

Forzldrebestyrelsen har indflydelse pa de overordnede principper i Grashoppen. Fx stottede bestyrelsen op

om gnsket om at blive idratscertificeret tilbage i 2018.

Bestyrelsen har ogsa haft indflydelse pa kostpolitikken, saledes har Grashoppen nul-sukker-politik. Hvert an-
det ar skal der trzffes beslutning om Grashoppens frokostordning. Hver anden gang beslutter forzldrebe-
styrelsen om Grashoppens frokostordning skal fortsatte i barnehaven og hver anden gang (altsa ca. hvert 4.

ar) kommer afstemningen ud til hele foraldregruppen.
Grashoppen har en sarskilt forzldrebetalt frugt/mellemmaltidsordning, som administreres af bestyrelsen.

Bestyrelsen har over aret div. ad hoc opgaver fx udarbejdelse af hgringssvar i forbindelse med budgetfor-

handlingerne.
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Forzldrene kan ogsa rette henvendelse til bestyrelsen (ligesom til ledelsen og personalet), hvis de har nogle

spergsmal eller en undring, som de gnsker at fa op pa bestyrelsesmaderne.

6.1.2. Det brede forzldresamarbejde

Nar et barn starter i Bernehuset Grashoppen, indtrader familien i et fellesskab med andre bgrn og voksne.
Som forzldre kan | hjzlpe jeres barn godt pa vej ved at stotte op om fallesskabet og vores felles rammesaet-

ning og retningslinjer.

Relationerne mellem jeres barn og Grashoppens gvrige born og personale er vigtig for barnets udvikling,

trivsel, lering og dannelse, og lige sa vigtigt er det, at | som forzldre bakker op om de relationer.

Det er derfor vores forventning, at alle foraeldre i Greshoppen forholder sig loyalt og positivt til institutio-
nen, personalet og de andre bgrn og deres familier i deres barns pahgr. Vi opfordrer til at tage kontakt til
dit barns padagog, hvis der er noget du undrer dig over, bekymrer dig om eller er utilfreds med. Hvis dette
ikke lgses kan ledelsen i institutionen eller foreldrebestyrelsen kontaktes. | Grashoppen vaegter vi en aben
dialog med forzldrene og vi forventer, at relationen imellem foraldrene og institutionen er kendetegnet ved

gensidig respekt og tillid.

Vi afholder arlige foraldrekonsultationer samt startsamtale efter ca. tre mdr. Det er vigtigt som nye bgrne-
haveforaldre at veere opmaerksom p3, at der er dobbelt sa mange bgrn i en barnehavegruppe som i en vug-
gestuegruppe og, at der derfor er mindre tid til daglig overlevering mellem personale og forazldre, da der jo

ogsa er mange flere forzldre og stadigvaek kun 3 medarbejdere.

Vi forventer, at foreldregruppen bakker op om Grashoppens arbejde ved at deltage i de arlige forzldremg-

der og arrangementer-.

Alle bern bliver afleveret udenfor ved handvasken efter, at de har vasket heender med deres forzldre. Det er
lettere for bade forzldre og barn, at afleveringen er meget konkret, hvorfor foreldrene ikke gar med ind. Pa
denne made oplever bgrnene, at det er dem, der gar fra foreldrene fremfor, at det er foreldrene, der forla-
der bgrnene. Om eftermiddagen er forzldrene velkomne indenfor i barnehuset, sa de har mulighed for at

folge med i, hvad deres bgrn har lavet og leget med i Izbet af dagen.

Det kan til tider vaere svaert at fa kommunikeret ordentlig med jer forzldre, da der ofte er flere, der afleve-
rer/henter pa samme tid. Vi prgver at trekke jer til siden, sa vi kan snakke uforstyrret, nar vi har noget mere
personligt at snakke med dem om, omkring deres barn/barn. Ellers kan dialog via Aula eller en telefonopring-

ning pa et andet tidspunkt ogsa altid arrangeres ved at rekke ud til personalet.
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Laeringshistorie fra barnehaven: En mor er i gang med at dflevere sin dreng (3,1 dr). Drengen er kun lige startet i
bernehaven for fGd mdnederne siden. Det er svart for bdde mor og barn denne morgen. Drengen vil ikke give slip pd
moren, og de krammer mange gange hinanden. Moren siger flere gange: “sidste kram”. Moren lover drengen alt mu-
ligt, hvis han nu bare vil gé glad ind i barnehaven. En medhjelper tager til sidst drengen i hdnden og siger: “nu tager
jeg mig af dig, for mor skal pd arbejde”. Drengen gdr med medhjelperen, imens han greder. Moren er ked df det og
er ved at ga efter dem, men en paedagog siger til hende: “Det er bedst, at du gdr nu, men du er velkommen til at
ringe om lidt og hare, hvordan det gdr”. Moren gdr og et kvarter senere ringer hun. Medhjzlperen fortaller hende, at

hendes dreng leber glad rundt og leger med vennerne. Det tog et par minutter, og sd var han glad og klar til dagen.

Grashoppen har en forzldreforening, som er behjzlpelige ved de store arlige felles arrangementer (som-

merfest og julefest), og de star for div. legearrangementer i Iabet af aret for bern og forzldre. Det er frivilligt
om man vil melde sig ind i foreldreforeningen. Alt overskuddet fra foraldreforeningens arrangementer gar til
barnene. Fx har de betalt for, at vi har faet en redegynge pa legepladsen, teaterforestilling i institutionen, ter-

rarie til vores congosnegle mm.

| Grashoppen skal forzldrene selv skrive informationer omkring egne barn i Aula og eventuelt (ogsa)
mundetligt til personalet. Forzaldre skal skrive om komme/ga tider, hvem der henter, ferie, sygdom mm. Og
det er vigtigt at gore det sa hurtigt som muligt, sa vi i Graeshoppen kan planlzgge dagen efter barneantallet.
Ved smitsom sygdom er det vigtigt at skrive det i en besked til stuen og ledelsen pa Aula eller ringe til insti-
tutionen, sa vi kan skrive ud til alle forzldre. Husk, at jeres barn ogsa har brug for ferie ligesom os voksne

har og meld det ind pa Aula, sa vi bruger vores ressourcer mest hensigtsmassigt.

6.1.3. Vores samarbejde med foraldrene om barnenes lzring

Nar | starter i Graeshoppen, er det vigtigt, at | som familie fgler jer trygge. Det er vigtigt for os, at | kan
marke, at vi er interesseret i jeres barn og jer som familie. Det er vigtigt, at vi far skabt en god relation fra
starten af. Vi har brug for, at | orienterer os om stort og smat om jeres barn, sa vores kendskab bliver sa
godt som overhovedet muligt allerede fra start, da det hjelper os i arbejdet med jeres barn.

Vi skal vide, hvordan barnet har det hjemme. Bade nar det gar godt, og hvis der er problemer, der bergrer
barnet i hverdagen. Vi tager altid udgangspunkt i, at barnet har det godt, hvis vi ikke hgrer andet. Hvis der
sker ting i familien, der kan pavirke barnet, skal vi vide det, sa vi kan tage ekstra hensyn. Det kan vare de
mindre ting som fx, hvis det har varet en nat med lidt sgvn. Samt storre begivenheder som et dedsfald i fa-
milien, skilsmisse eller flytning.

Alle berns foraldre bliver tilbudt en samtale inden for de forste ca. 3 maneder efter, at barnet er startet i

Grashoppen. Det gelder ved start i vuggestue og barnehave. Ved overgangen fra vuggestue til bernehave

Side 19 af 35



bliver | foraldre tilbudt en overleveringssamtale, hvor | og den primare voksne i vuggestuen sammen med
den nye primare voksne i bagrnehaven deltager. Her herer | om begrnehaven, og | vil ssmmen med vugge-
stuen fortelle om jeres barn.

Derudover holder vi forzldrekonsultationer efter behov (tilbud til alle i vinterhalvaret) samt en afsluttende
skolestartssamtale, inden barnet starter i SFO. Vi har forzldre, der har brug for mere vejledning og radgiv-
ning end andre, de far tilbudt flere samtaler. Vi har barn, som i perioder af deres liv har serlige udfordringer,
der tilbyder vi samtaler med PPR- smabgrnsteamet, hvor vi ogsa deltager. Foraldre er lige sa forskellige som
barn, og vi tilbyder et samarbejde, der er baseret pa tillid og med udgangspunkt i, at vi alle vil det bedste for
barnet.

Vi har en forventning om, at | foraldre viser interesse for jeres barns/bgrns dagligdag. Den gode dag for jeres
barn/bgrn er vigtigere, end om sutsko, vanter, huer og lign. er i garderoben. Vi vil gerne, at | fokuserer pa
barnenes trivsel, nar | henter.

Er de glade?

Ser de ud til at have haft en god dag?

Har de leget nogen gode lege?

Vi skal (foraldre og personale) samarbejde om jeres barns trivsel, udvikling, leering og dannelse, derfor er
vores relation sa vigtigt. Personalet observerer og tager ansvar for, at barnet trives og udvikler sig, mens det

er i institutionen samt nedskriver barnets udviklingsforlgb til brug ved samtaler.

1. Born i udsatte positioner

Det er vigtigt for os at sla fast, at de fleste barn i Iabet af deres institutionsliv i stgrre eller mindre grad vil
opleve at vare i en udsat position, og derfor vil have behov for hjelp til at skulle inkluderes i barnegruppen.
Det kan fx skyldes, at de starter som nye i en barnegruppe, at de har sproglige eller fysiske udfordringer el-
ler oplever et traume som fx skilsmisse, sygdom eller daedsfald. Det kan ogsa vere, at bedstevennen er pa
ferie eller er flyttet/startet i skole eller, at barnet selv har vaeret pa ferie og finder det svart at skulle vende
tilbage i hverdagen. Det kan ogsa vare svart at sige farvel til bade sut og ble. Szrlige behov kan opsta hos

alle bern pa forskellige tidspunkter i livet.

Nar vi arbejder med bern i udsatte positioner (inklusion), handler det for os om, at alle barn uanset evner,
baggrund og forudsaetninger har en oplevelse af, at de bidrager til og tilherer det faglige og sociale feellesskab

i Graeshoppen.

Hos os tilegner barnet sig grundlaggende kompetencer og viden, som bade danner udgangspunkt for et godt

barneliv her og nu og for det liv, der skal leves i de kommende ar.
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| Graeshoppen arbejder vi med inklusion som en integreret del af vores pedagogiske praksis, og vi er opta-
gede af at sikre, at barnene ikke alene rummes men, at de skal ogsa have reel mulighed for at fgle sig som en
del af et fellesskab, der er meningsfuldt for dem. Personalet i Greshoppen arbejder ud fra en grundforstaelse
af, at alle barn skal vaeere en del af vores fellesskab og have en hverdag fyldt med leg, udvikling, lering, trivsel

og dannelse.

Vi har mange gode erfaringer med, at vi ved at justere pa “rammerne” kan skabe deltagelsesmuligheder for
alle bern (differentieret lzringsmiljger). Vi ved, at for at behandle bgrn ens, ma vi behandle dem forskelligt.
Derfor sgrger vi for, at vores bgrn kan deltage pa mader, der giver mening og vardi for dem. At fastholde en
bestemt norm for f.eks. hvordan et barn bgr deltage i en samling, mener vi netop er med til at skabe udsatte
positioner for barn. Hos os kan man derfor deltage pa mange forskellige mader og stadig vaere en del af fel-

lesskabet. Det stiller krav til os om at kunne se det, som barnet profiterer positivt af og gere mere af det.

Udgangspunktet for det pedagogiske arbejde med bagrnene er medarbejdernes forstaelse af, at forskellighed
er en grundlzggende betingelse for lzring og udvikling og, at det fordrer, at der arbejdes malrettet og be-
vidst med den inkluderende praksis. Der vil, som en del af den inkluderende praksis, ogsa vere fokus pa om

bern har brug for et specielt tilbud, som i hgjere grad tilgodeser barnets udvikling og trivsel.

Der kan desuden vare bern i Grashoppen, der i en kortere eller lengere periode af deres institutionstid har
et behov for et ekstra/sarskilt struktureret paedagogisk forlab. Dette vil altid blive planlagt individuelt med
udgangspunkt i det enkelte barn og altid i taet samarbejde med forzldrene og evt. eksterne samarbejdspart-
nere (padagogisk ressourceteam (PRT), inklusionsteam, tale/hgre-konsulent, ergo- eller fysioterapeut, sund-

hedsplejerske, sagsbehandler, psykolog eller egen lzge).

For at tilgodese alle bgrns trivsel, dannelse, udvikling og leering vaegter vi forudsigelighed, struktur og genta-
gelser — vi anvender bl.a. piktogrammer og faste pladser. Vi arbejder i mindre fellesskaber og giver barn i
udsatte positioner serlige opgaver og positiv serbehandling/fleksible regler. Vi sikrer, at den primar-voksen
til barnet er tat pa, men vi er ogsa bevidste om, at det er en felles opgave i hele personalegruppen at hjzlpe
et barn, der er i en udsat position. Vi fremhaver de positive narrative fortzllinger — bade barnene imellem

men ogsa i personalegruppen, da vi er bevidste om, hvilken magt et negativt narrativ har for et barn.

Vi sprogscreener alle bgrn, nar de er 3 ar. Og vi har mulighed for at genteste barnet, nar det er 4, 5 og 6 ar,
hvis behovet er der. Vi kommunikerer resultatet mundtligt og skriftligt samt indkalder til dialogmede, hvis
forzldre eller pedagog finder det nedvendigt.

Vi har desuden mulighed for at lave et Marte Meo forlgb, da en af vores padagoger er uddannet i at bruge
Marte Meo metoden. Marte Meo metoden er en videobaseret metode, som er meget konkret og lgsnings-
orienteret, hvor vejledningen/radgivningen tager udgangspunkt i de ressourcer, der i forvejen er til stede hos
personerne. Via udvalgte videoklip far man konkrete handleanvisninger, som kan forbedre samspillet og
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statte udviklingen. Videooptagelse og analyse af samspil i almindelige dagligdagssituationer ger det muligt at fa

gje pa barnets ressourcer og her fra arbejde mod hensigtsmaessig udvikling og samspil.

| Graeshoppen sikrer vi, at:

I. Alle bern skal opleve/have mulighed for at vaere en del af et fellesskab
2. Alle bern skal opleve at kunne bidrage til fellesskabet

3. Personalet tager ansvar for udvikling af inkluderende bgrnefellesskaber
4. Forzldrene er betydningsfulde medspillere

5. Den fysiske indretning skal understgtte den inkluderende praksis

8. Overgange

8.1.1. Ny i vuggestuen. Overgangen fra hjem til vuggestue

Nar barnet starter i Grashoppen, far barnet og familien tildelt en primzar voksen. Det er med til at give tryg-
hed for barnet og stabilitet i madet med vuggestuen og sikre, at overgangen fra hjem til vuggestue bliver sa
god som mulig. Den voksen er barnets og foraldrenes faste kontakt i gruppen. Nar barnet er faldet til, vil
barnet stille og roligt acceptere de andre voksne i gruppen. Der tages individuelle hensyn i forhold til spise-
og sovetider, hvilket vil sige, at bernene folger deres egen rytme.

Vi forventer, at foraldrene afszetter en uge (gerne mere) til at kare barnet ind. | Izbet af denne uge vil bar-
nets dage langsomt blive lengere, sa barnet langsomt vanner sig til en masse nye ansigter og livet i vugge-
stuen. Vi opfordrer til, at | forzldre ogsa kan give jeres barn kortere dage i uge 2, da der er mange nye ind-

tryk for jeres barn.

Laeringshistorie fra vuggestuen: Pedagogen er inde pd stuen sammen med to bern. Da klokken bliver ti, kommer
den nye dreng sammen med hans far. Det er drengens forste dag i vuggestuen. De kommer i dag i en time.

De starter med at vaske hander, da de kommer ind, og bagefter satter vi os alle ned pd gulvet. Drengen er meget
tet pd faren i starten, imens han iagttager os andre. Pedagogen snakker med faren om drengens vaner og rytmer
mm. Snart begynder drengen at pludre og bytte legetsj med en af de andre barn.

Padagogen sporger faren om, der er noget sxrligt legetgj, som drengen kan lide at lege med. Faren siger, at han er
glad for bolde. Pedagogen finder en bold. Hun triller bolden til drengen, og han triller den tilbage til hende. Dette gen-

tager sig flere gange, og flere gange fdr de ogsa asjenkontakt og drengen smiler.
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Efter en lille time siger de farvel og har aftalt, hvordan dagen i morgen ser ud.

8.1.2. Afslutning 1 vuggestuen

Den forste i den maned jeres barn er fylder 3 ar, flytter de op i barnehaven. Nogle barn kan godt flytte lidt
for, da der er flere faktorer, som spiller ind pa, hvornar vi flytter jeres barn i barnehave. Ud over trivsel og
udvikling ser vi ogsa pa venskaber og stuesammensatningen i barnehavegrupperne, sa vi far lavet det mest
optimale match for jeres barn og for den samlede bgrnegruppe.

Den dag jeres barn starter i bernehaven, bliver det afleveret i vuggestuen, som det plejer. Ved morgensam-
lingen holder vuggestuegruppen afslutning for barnet for, at barnet far sagt ordentligt farvel til sine kammera-
ter. Efter denne samling flytter barnet, sammen med en voksen og nogle kammerater, sit taj og overtgj ned i
barnehaven. Barnet gar nu i barnehave og kan om eftermiddagen vise sin nye garderobeplads til sine forzal-
dre.

Ved starten i bernehaven tilbydes der en overdragelsessamtale, hvor en paedagog fra bade vuggestue og bar-

nehaven samt foraldrene deltager. Her dreftes barnet og det nye liv i barnehaven.

8.1.3. Ny i barnehaven. Overgang fra vuggestue/dagpleje til bernehave:

Nar der starter nye bern i Grashoppen laver vi altid en konkret vurdering af, hvilken stue barnet skal ga pa.
Vi ser blandt andet pa k@nssammensztning, aldersfordeling, familierelationer og venskabsrelationer.

Voksne og bgrn i bernehavegruppen taler sammen om, at der skal starte et nyt barn, som alle skal tage godt
imod og hjelpe med at falde til. Et af bernehavebgrnene bliver valgt til at vise det nye barn, hvordan dagen
forlgber i barnehaven og vare den ”store ven”. Hvis det er et barn internt, er det en voksen fra vuggestuen,
som star for indkeringen af barnet i barnehaven, hvilket vil forega i en til to uger for start. Besggene kan
ogsa forega sammen med en kammerat.

Kommer barnet fra dagpleje eller anden institution, forventer vi, at foraldrene afsztter en uge til indkerin-
gen, sa barnet far en god start.

Efter indkering i bernehaven vil det vaere godt for barnet med nogle kortere dage, da det kan vare overvel-
dende for barnet med alle de nye indtryk, ogsa selvom barnet kender huset i forvejen.

Laeringshistorie og berneperspektivet fra vuggestue til barnehave, internt: Bo er startet i bernehaven. Han har
gdet i vuggestue i Grashoppen, sd han kender vores hus rigtigt godt. Bo er lidt utryg ved at skulle afleveres til hans
nye voksne om morgen. Bo har vaeret pd besog i barnehaven sammen med to gode venner (som ogsd skal starte
samtidigt med ham) over de sidste |4 dage. Drengene bliver flyttet sammen, da vi vurderer, at det vil hjzlpe dem

alle.
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Men Bo synes stadigvek, at det er svart. Bo viser tydeligt, at han synes, at det er svert for ham at blive afleveret til
baernehavens voksne. Han bliver meget stille og gemmer sig bag ved hans foraldre. Han grader, ndr foreldrene gdr
fra barnehaven mm. Personalet aftaler pa tvaers af barnehaven og vuggestuen, at for at skabe tryghed for Bo, tager
vuggestuens personale imod ham om morgen pd legepladsen, hvor vi alle alligevel er sammen om morgen. Efter en
mdr. foler Bo sig helt tryg ved de voksne i barnehaven, og han vil gerne afleveres til dem. Bo har nu helt sagt farvel til

vuggestuen.

8.1.4. Foreldresamtaler:

Vi tilbyder startsamtale efter ca. 3 maneder, og vi indbyder til konsultation en gang arligt (typisk i efteraret).
Ved konsultationerne tager vi udgangspunkt i "ALLE MED”-skemaet, som er et redskab til at belyse barnets
udvikling og kompetencer.

Hvis foraeldrene eller personalet har behov for et made, som falder uden for de planlagte samtaler, sa kan

det altid aftales med stuens padagoger eller ledelsen.

8.1.5. Foraldrenes rolle:

Som forzldre til et nyt vuggestuebarn opfordrer vi til et besgg i en middagsstund. Her kan vi vise barnets
gruppe og institutionen frem. Der kan stilles spargsmal og aftales naermere angaende indkaringen.

Som foreldre til et barn i Graeshoppens vuggestue opfordrer vi til et kort besgg i den nye barnehavegruppe
en eftermiddag. Her hilser man pa stuens voksne, ser garderobeplads og stiller eventuelle spargsmal.

Som forzldre til udefrakommende barnehavebgrn opfordrer vi til, at man ringer og aftaler et besgg, sa man
ligeledes kan hilse pa stuens voksne, se og fornemme huset, se garderobeplads og stille eventuelle spargsmal.
| vuggestuen gver barnet sig pa selv at tage tgj og sko af og pa. Vi opfordrer forzldrene til ogsa at stette bar-
net, sa barnet er klar til bernehaven. | barnehaven er der dobbelte sa mange barn pr. stue til sasmme antal
voksne, og derfor stilles der bl.a. starre krav til barnene om at vare mere selvhjulpne. Forzldrene kan bl.a.
stotte deres barn ved at tale med barnet om, hvilket overtgj barnet har pa den pagzldende dag for, at barnet
bedre kan finde sit tgj igen senere.

Den maned barnet fylder tre ar, skal foraldrene selv medbringe bleer.

En god tommelfingerregel for aflevering og afhentning er, at det hgjst skal vare 5 minutter. Det kan dog vaere
en god idé engang imellem at satte god tid af til afhentning. Her har man bedre tid til at se, hvad barnet er
optaget af, og i det hele taget den verden barnet bruger mange timer i dagligt.

Husk, at | som forzldre selv skal skrive informationer omkring egne bgrn i Aula og eventuelt ogsa mundtligt

til personalet. Det kan vare komme/ga tider, hvem der henter, ferie, sygdom mm.
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8.1.6. Overgang fra barnehave til skole

Den ldste gruppe i barnehaven kalder vi storbgrnsgruppen. Som dagtilbud skal vi sgrge for, at bgrnene bli-
ver forberedte pa at fungere i skolelignende forhold det sidste ar, de gar i bernehave. De skal lzre at sidde
stille i storre forsamlinger og tage imod kollektive beskeder samt lere selv at lase mindre opgaver og kon-
flikter. Det sidste ar i bernehaven arbejdes der pa, at barnene bliver mere selvhjulpne ved toiletbesgag.

For at tilgodese det enkelte barns behov for et trygt miljgskifte, har vi fra barnehavens side prioriteret at
besage barnenes SFO’er i Igbet af tiden i storbernsgruppen.

Nar storbgrnsgruppen starter op i september, bliver de kommende skolebgrnsforaldre orienteret om,
hvilke aktiviteter, der overordnet vil vare pa dagsordenen i den tid, barnene er i gruppen.

| januar maned afholder vi foreldresamtaler i barnehaven for kommende skolebgrn.

Til disse samtaler bruger vi samtaleskemaet fra Hjernen og Hjertet for overgange, som tager udgangspunkt i:

* Barnets interesser og ressourcer
*  Beskrivelse af serlige opmarksomhedspunkter i forhold til overgangen

*  Beskriv af hvis der har veret et serligt tilrettelagt leeringsmilje omkring barnet og med hvilket ud-

bytte
* Barnets eget perspektiv

Derudover kommer vi ind pa motoriske, intellektuelle, sproglige, falelsesmassige og sociale kompetencer.

Der er en forzldredel, som vi opfordrer foraldrene til at udfylde. Her beskriver foraldrene deres bgrns
kompetencer-.

Vores opgave er, i samarbejde med foraldrene, at have fokus pa barnets kompetencer og udviklingsomrader.
Skemaet er et forsag pa at skabe en bevidstgarelse om den nye virkelighed, som barnet mgder i skolen samt,
hvilke kompetencer, der f.eks. skal szttes serlig fokus pa i den sidste tid for skolestart. Dette skema frem-
sendes af bgrnehaven til de pagzldende skoler efter samtykke fra foraeldrene via programmet “Hjernen og

hjertet”.

9. Lokalsamfundet

| Grashoppen har vi et naturligt og formaliseret samarbejde med forvaltningen. Det vil sige, at vi har et tet
samarbejde med kommunens konsulenter, PRT (pedagogisk ressourceteam), PPR (padagogisk/psykologisk
radgivning) herunder fysioterapeut, ergoterapeut, tale/hgre pedagog, psykolog, sundhedsplejerske og BOFA
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(barne- og familie afdelingen), som alle kommer en gang om maneden i institutionen og yder faglig sparring til
personalet. Foraldre kan inviteres med til disse m@der, hvis dette matte anskes.
Herudover har vi en del uformelt samarbejde med andre institutioner fx byggelegepladsen, som altid er glade

for vores beseg. Vi gor derudover blandt andet brug af:

. Kalkebakken

. Redovrehallen

. Espelunden

. Volden

. Cykelbanen ved volden

. Fodboldbanen (lige uden for lagen)
. Engen og seen

. Biblioteket

. Heerupmuseet

. Kirken

. Zoo

. Bornefestival og bernejazz

. De omkringliggende legepladser
. Redovre centrum

. KUBE (pa Frederiksberg)

. Frederiksberg have

0. Evalueringskultur (dokumentation)

| Graeshoppen arbejder vi malrettet med LTU. LTU star for lering, trivsel og udvikling og er et refleksions-
og handlevarktgj, som anvendes til systematisk og malrettet grupperefleksion. Det fokuserer pa det enkelte
barn eller en bernegruppe. Vi har 4 uddannede processtyrere i LTU i alt. Arbejdet med LTU er fastlagt i vo-
res ugeskema og prioriteres hgjt. Det at sette ord pa bekymringer, observationer og undring for derefter at
reflektere i fellesskab fremmer vores handlinger fremadrettet og giver nye handlemuligheder. Vi evaluerer
handleplanerne Igbende pa stuemaderne.

| arbejdet med padagogisk idrat og i planlaegningen, gennemferelsen og evalueringen af pedagogiske aktivite-
ter (f.eks. OL, fastelavn) men ogsa hverdagen (spisning, garderobe, samling osv.) benytter vi KI-skema’er,
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som er udviklet af VIA (VIA University College). Vi har alle adgang til "Hjernen og hjertet”, hvor skemaerne
ligger elektronisk. Vi evaluerer og justerer lgbende via leringshistorier og barnesamtaler. Bornesamtalerne
finder f.eks. sted under frokosten med bgrnene, hvor der er tid til at fere en rolig samtale med en mindre
gruppe bgrn. Vi dokumenterer pa Aula i bade ord og billeder. Vi bruger leringshistorierne som evaluerings-
redskab f.eks. i gruppearbejde pa p-mader og stuemgder, hvor vi reflekterer over disse med dbne spargsmal
til leringshistorien. Her har kollegaer mulighed for at stille undrende spargsmal ind til historien. Det er ofte
opdelt stuevis eller afdelingsvis. Det afhenger af, om det er en del-evaluering eller, om det er en endelig eva-
luering. Ved endelige evalueringer bliver der lavet en opsamling i plenum.

| evalueringen af lzringshistorierne er der forskel pa, om vi har fokus pa den voksnes rolle, eller om der er
fokus pa barneperspektivet. For yderligere uddybning se under punktet "Serlig fokuseret indsats i dagtilbud-
det” pa side |3.

| de berneinitierede lege og spontane tiltag benytter vi DIF's officielle K2-skema til at beskrive og reflektere
over egen praksis, deltagelse og iagttagelser i forlgbet. Vi benytter ogsa disse K2-skemaer til at lave leringshi-
storier ud fra, da de har fokus pa den spontane leg med bgrnene. Disse skemaer vil danne rammen om de
felles refleksioner i vores paedagogiske lzringsfellesskaber, som er faciliteret af de faglige fyrtarne. Disse ske-
maer ligger ligeledes i "Hjernen og hjertet”.

Dagligdagen dokumenteres i dagbogsnotater/hverdagsbeskrivelser og/eller billeder pa Aula.

Forskellige begivenheder/projekter udstilles eller fotodokumenteres astetisk pa plancher i institutionen.

Vi udarbejder bgrnemiljgvurderinger hvert andet ar.

Vi skal bruge tid pa at evaluere evalueringen - for giver evalueringen mening i forhold til den tid, vi bruger pa

det? Da det er tid, der gar fra barnene, skal evalueringen vare meningsskabende.

10.1 Gennemforelse af evaluering foraret 2023

Evaluering af den Styrkede paedagogiske lereplan 2020-2022

Vores forste indsatsomrade i lereplanen har veret sammenkobling af paedagogisk idraet (Pl) og den

styrkende lzreplan.

Vi har igennem de sidste to ar arbejdet med, hvordan vi kan fa Pl ind i alle vores hverdagsrutiner og ikke kun
i de voksnes strukturerede lege, som primart er om formiddagen. Vi har haft konsulent Tanja Christensen
fra VIA (dem vi er uddannet igennem) til en paedagogisk dag i sep. '22, hvor vi sammen blev klogere pa, hvor-
dan vores Pls profil kunne blive skarpere i den frie leg. Vi fik @jnene op for, hvordan vi skal strukturere os

anderledes og nytenke mange af vores rutiner for, at alle bgrn far brugt kroppen igennem hele dagen. Vi har
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haft Tanja Christensen 2 hele dage pr. stue, hvilket vil sige 10 dage i alt, hvor hun har guidet og reflekteret
sammen med stuens personale omkring de udfordringer, der er pa de enkelte stuer i indretning og i barne-

gruppen. Dette har veret et forleb over 4 mdr.

Vi havde modulet Pl i ”Hjernen og hjertet” fra april 23. Det gav os en falles platform til vidensdeling af vores

erfaringer og refleksioner ind i vores K| og K2 skemaer.

Vi har &ndret pa vores mgdestruktur, sa alle stuer nu har stuemgde en time om ugen, sa der er bedre tid til

at planlegge og evaluere K| skemaer.

For bernene betyder det, at de har fiet endnu flere muligheder for at bruge deres krop igennem hele dagen.
De skal fx ikke altid sidde ved bordet og tegne, lave perler eller lzgge puslespil. Det kan forega pa gulvet el-
ler ved, at de star op og tegne pa papiret pa vaeggen, sa vi styrker deres core imens. Det kan ogsa vere et
spil, der har et indspark af en fysisk aktivitet. Fx i kortspillet krig, sa skal alle barn lave en bevagelse hver

gang, der er krig - det kunne fx vare at hoppe 10 gange, lave planke, spraellemand mv.

Vores andet indsatsomrade har vere refleksion og evalueringskultur.

Vi har en staerk refleksionskultur i Greshoppen, og det er vi kommet langt med. Men for, at vores lzrings-

miljser er optimale i forhold til vores barnegruppe, skal vi sammen bliver bedre til at evaluere.

Vi har fokus pa de steder, hvor vi har "let” tilgengeligt data. F.eks. har vi set pa vores sprogtest af de 3 arige.
Her kan vi se, at mange af vores barn har haft svaert med rim og remser og ved forholdsord. Vi har sammen
med vores tale/hgre konsulent planlagt forlab, hvor vi far styrket vores rim og remser og forholdsord samti-

digt med, at det hanger sammen med vores padagogiske idratsprofil.

Vi har haft set pa vores K| skemaer for at se, om vi arbejder med alle 4 omrader inden for padagogisk idrazt
lige meget. Og det er tydeligt, at vi arbejder mest med det sociale og det fysiske og mindre med det psykiske
og det kognitive. Sa her har vi sammen undret os over, hvorfor de omrader fylder mindre hos os og, hvor-
dan vi kan fa dem bedre i spil fremadrettet. Fx har vi haft uger med forskellige fokusomrader i sommeren

2023 og her haft ekstra fokus pa det psykiske og det kognitive.

Vi har set pa vores LTU’er og faet gjnene op for, at barnene profiterer af mindre grupper samt bedre forbe-
redelse. Derudover kan vi se, at fri leg er svart for mange bern og sarligt pa legepladsen. Det kan blandt an-
det henge sammen med, at bernene har brug for tydeligere voksne pa legepladsen. Vi kan ogsa se, at perso-
nalets positionering er en betydningsfuld faktor i forhold til den frie leg. Det er noget, som vi vil arbejde vi-

dere med som fokuspunkt de naste ar.
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Nar vi kigger pa vores data, mangler vi generelt data fra bgrnene. Her skal vi arbejde med bgrneinddragelse i

evalueringen pa mange forskellige mader. Dette bliver et af vores fokuspunkter for 2023-24.

Bilag |
DE 4 FOKUSPUNKTER/MAL:
Fysisk:

Motorik, koordination, balance, kropskendskab, beherskelse, kropsbevidsthed, motoriske faerdigheder, kon-

ditionen, styrke, kropsudtryk, kropslig kommunikation, kropslige handleformer: gve, prgve, mestre, m.m.

Psykisk:
Selvveerd, selvtillid, stabilitet, dannelse, selvindsigt, at turde, at ville, melde til og fra, positiv selvopfattelse,

tage initiativ, give udtryk for fglelser, tillid, vente pa tur, problemlgsning, m.m.

Kognitiv/intellektuel:

Kreativitet, sprog, overblik, taelle, forsta en meddelelse, erkendelse, forsta og acceptere regler/normer, om-

stillingsevne, evne til reflektere, bruge hukommelsen/huske, kritisk taenkning, taktik, regler, m.m.

Social:
Respekt, accept, ansvar, adfeerd, norm, indordne sig, vaere opmaerksom, samarbejde, empati, medansvarlig-
hed, forhandlingsevne, kommunikation, samarbejde, evne til at ga pa kompromis, at fgle sig solidarisk, em-

pati, vise hensyn, m.m.

Idraet, leg og bevaegelse:

Idraet

Leb, spring, kast, faerdigheder, konkurrence, kamp m.m.

Leg:
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Universelle lege, regellege, rollelege m.m.

Beveaegelse:

Sanser, motorik, rytme, kondition, puls, grundmotorik, grundlege m.m.

Bilag 2
Dinosaurusleg.

Rekvisitter: Hulahopring eller madrasser, der skal afgrense hellesteder. Afmark banen hvor ber-

nene ma bevaege sig.
Fysisk ramme: Kan leges bade inde og ude.

Beskrivelse: En voksen er dinosaurus og fanger, en anden voksen er dyrlege. Der skabes en fysisk
ramme med flere hellesteder, det kan vare tegnet med kridt, hulahopringe, sandkassen eller andet

afhaengig af, hvad der giver mening.
Legen gar ud pa, at den voksne dinosaurus skal fange barnene, den voksne ma kun “GA” rundt.

Nar man bliver fanget, gar man ned til dyrlegen og bliver helbredt ved fysisk bergring, det kan vaere

massage, tryk, klappen eller lign. Man er derefter med i legen igen.

Variation/paedagogisk bagder: Der kan vare bgrn, der hjelper dyrlaegen, f.eks. med at folge de fan-

gede over til dyrlaegen.
Bornene kan vare dyr og f.eks. bevaege sig som tigere eller kanguruer.

Formal: Legen er sarligt tilrettelagt sa alle kan vaere med, konkurrenceelementet er taget ud af le-
gen og bernene kan selv vere medbestemmende. Der er f.eks. ingen granser for, hvor l&enge man

kan vare i helle.

Nogle barn vil lade sig fange mange gange, maske fordi de gerne vil hen til dyrlaegen, nogle vil lzbe
hurtigt for at undga at blive fanget og nogle vil holde sig meget tet pa helle. Alle variationer af delta-

gelse er helt ok.
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Styrker: Faellesskab (alle kan vaere med), psykisk, at turde bevaege sig ud fra helle og at mgde dino-

sauren — kondition, taktilstimuli v. massage.

Bilag 3

K1 Skema
Personale Institution
Dato Deltagere
Mal: Beskrivelse:

Hvad vil du opna (mervaerdi)

PRACISERE MALET VED ET KRYDS OG
SNAVRE DET IND MED FLERE ORD | BE-
SKRIVELSEN.

Fysisk
Psykisk
Social
Kognitiv

Middel: Peedagogisk idreet
Aktivitetens navn:

Beskrive elementer af
Idreet:

Leg:

Bevaegelse:

Beskrivelse af aktiviteten:

Metode: Planlagt proces
FORMELLE RUM: PERSONALE TIL B@RN

Foran: rollemodel, viser hvordan
Ved siden af: deltagende
Bagved: viser omsorg, ser og stgtter

Beskrivelse af metoden:

Niveau

Beskrivelse af niveau:
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Personale
Dato

Institution
Deltagere

Hvordan kan deltager pa forskellige ni-
veauer deltage i samme aktivitet.

Progressioner
Hvordan kan aktiviteten justeres op og
ned

Beskrivelse af progressioner:

Padagogiske bagdgre

Beskrivelse af de padagogiske bagdgre:

Formidling:
Verbal — visuel

Konvergent
e |Instruktion metoden
e Fplg mig metoden
e Styret igangsaettelse metoden

Divergent
e Opgave/problemlgsnings metoden
e Ramme princippet

Beskriv jeres formidling.

Evaluering:

Lav en faglig vurdering af jeres gennem-
forelse af aktiviteten i f. t. til opstillede
mal, metode og formidling.

Refleksion:

Udveelge noget | blev optaget af og re-
flekter over det.

Kommentar fra netvaerksgruppen: Laes skemaer og send en side med kommentar til
udfyldelse af skemaet og jeres refleksion over det. Prgv evt. aktiviteten hos jer selv.
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Bilag 4

K2 skema

Navn pa institution

Beskriv kort iagttagelse som ligger til grund for nedenstaende skema
(hvor er det henne, hvad er forlgbet, hvem er med, m.m.)

Fokus — Bgrnene

Mal
Fysisk
Psykisk
Socialt
Kognitiv

Hvad har bgrnene/barnet pa spil

Deltagelsesstrategier
Hvordan deltager bgrnene?
Reception —iagttager
Imitation - efterligner
Identifikation - indlevelse
Elaboration — tilfgjer nyt
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Navn pa institution

Hvad motiverer til delta-
gelse?

Oplever barnet flow?
Naermeste udviklingszone?

Kropssprog
Hvordan ser bgrnenes/bar-
nets krop ud?
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Fokus - den/de voksne

ROLLE
Foran

Ved siden af
Bagved

Hvilken rolle indtager de voksne

Kroppen

Sprog

Krop

Placering i rummet
Virkemidler

Hvordan ser de voksne ud

Fokus - Aktiviteten

Middel

Hvilket middel bestar denne aktivitet af

|draet
Legeelementer

Bevaegelseselementer

Idraets elementer

Hvilke elementer bestar af aktiviteten af

Side 35 af 35



	1. Indledning
	2. Pædagogisk Profil/beskrivelse af dagtilbud
	3. Det pædagogiske grundlag og det brede læringssyn
	3.1. Børnesyn
	3.2. Dannelse og børneperspektivet
	3.3. Leg
	3.4. Læring
	3.5. Børnefælleskaber
	4. Pædagogiske læringsmiljøer
	5. Særlig fokuserede indsatser for dagtilbuddet i perioden 2023 til 2024
	6. Forældresamarbejdet
	6.1.1. Samarbejde med Forældrebestyrelsen
	6.1.2. Det brede forældresamarbejde
	6.1.3. Vores samarbejde med forældrene om børnenes læring
	7. Børn i udsatte positioner
	8. Overgange
	8.1.1. Ny i vuggestuen. Overgangen fra hjem til vuggestue
	8.1.2. Afslutning i vuggestuen
	8.1.3. Ny i børnehaven. Overgang fra vuggestue/dagpleje til børnehave:
	8.1.4. Forældresamtaler:
	8.1.5. Forældrenes rolle:
	8.1.6. Overgang fra børnehave til skole
	9. Lokalsamfundet
	10. Evalueringskultur (dokumentation)
	10.1 Gennemførelse af evaluering foråret 2023
	K2 skema

