Pedagogisk tilsyn 1 Barnehuset Grashoppen

Radovre Kommune 2026

Ramme for padagogisk tilsyn

Redovre Kommune er forpligtet til at fore tilsyn med de dagtilbud', der er beliggende i
kommunen. Tilsynet omfatter alle former for dagtilbud, der modtager offentligt tilskud. Det vil sige
kommunale og private daginstitutioner, den kommunale dagpleje samt private pasningsordninger-.

Kommunalbestyrelsen skal, jf. Dagtilbudsloven § 5, fastsaette en ramme for tilsyn med det
pedagogiske indhold i dagtilbud; herunder ramme for tilsynsobservation, frekvensen af
tilsynsbesog, inddragelse af data, mgdevirksomhed i forbindelse med tilsynsprocessen samt
rapportering, opfelgning og offentliggarelse af tilsynsresultater.

Der gennemferes ordinaert padagogisk tilsyn i alle dagtilbud hvert andet ar. Foruden det ordinzere
tilsyn kan ivaerksaettes ekstraordinaert paedagogisk tilsyn ved bekymring for den padagogiske
kvalitet eller pa eftersporgsel fra dagtilbudslederen.

| Redovre Kommune gennemferes storstedelen af de ordinare pedagogiske tilsyn som uanmeldte
tilsyn. Dette er for at sikre ensartede vilkar for alle dagtilbud og sikkerhed for, at
tilsynsobservationen giver et retvisende billede af dagtilbuddenes praksis. Dagtilbudsleder bliver
oplyst om, i hvilket kvartal tilsynet gennemferes, men selve tilsynsobservationen gennemfores i de
fleste tilfelde uanmeldt.

| Redovre Kommune fgrer de paedagogiske konsulenter ikke tilsyn i de dagtilbud, hvor de er
tilknyttet for at sikre sterst mulig uvildighed.

Formal med det pzdagogiske tilsyn pa Dagtilbudsomradet

Formalet med det padagogiske tilsyn i Redovre Kommune er todelt:

e Tilsynet skal fungere som kontrol pa vegne af Kommunalbestyrelsen, der skal tilse, at
Dagtilbudsloven og de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som Kommunalbestyrelsen har
fastsat, overholdes.

o Tilsynet skal etablere et databaseret afszt for kvalitetsudvikling af den padagogiske praksis i
dagtilbuddet. Kvalitetsudviklingen skal ske i dialog mellem Dagtilbudsomradet og dagtilbuddets
ledelse og ansatte samt med inddragelse af forzldrebestyrelsen.

! Oprettet efter Dagtilbudsloven § 19 stk. 2-5, enheder i daginstitutioner efter § 19 stk. 6, dagplejen efter § 21 stk. 2-3,
obligatoriske leeringstilbud efter § 44a, puljeordninger med tilskud efter §§ 101 og 102.
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Det paedagogiske tilsyn skal sikre at:

e Dagtilbudslovens krav til leeringssyn, barnesyn, leg, leringsmiljger, barnefellesskaber,
forzldresamarbejde og arbejdet ud fra de 12 padagogiske mal og indholdsbeskrivelser jf.
Dagtilbudsloven opfyldes.

e dagtilbuddene i praksis efterlever de rammer og eventuelle prioriterede indsatser, som
Kommunalbestyrelsen har fastsat.

e dagtilbuddenes padagogiske praksis udfolder sig med afsat i den pedagogiske lzereplan.

Tilsynsproces

Tilsynet bestar af kriteriebaserede observationer foretaget pa baggrund af fire faglige temaer, der
tager udgangspunkt i det pedagogiske grundlag i Dagtilbudsloven. Efter observationen kvalificeres
vurdering af dagtilbuddets kvalitet gennem dialog med dagtilbuddets ledelse, medarbejder- og
bestyrelsesrepraesentant ligeledes med udgangspunkt i de fire faglige temaer. Observationerne
udger sammen med tilsynsdialogen grundlaget for vurderingen af den padagogiske praksis i
tilsynsrapporten. Herudover skal tilsynsdialogen ogsa skabe et refleksivt grundlag for den
fremadrettede kvalitetsudvikling i dagtilbuddet.

De fire faglige temaer er:
e Relationer og samspil
e Leg og aktiviteter
e Laringsmiljo og organisering
e Evalueringskultur

De tre forste temaer er faste temaer, mens det fierde tema kan udskiftes hvert 2. ar i forbindelse
med fastleggelse af nye indsatsomrader i Dagtilbudsomradets kvalitetsrapport. For perioden 2025-
2026 er der et serligt fokus pa dagtilbuddenes arbejde med at fa etableret, udviklet og fastholdt en
evalueringskultur. De faglige temaer uddybes yderligere nedenfor.

Hvis du vil lese mere om Radovre Kommunes tilsynskoncept, henvises du til kommunens
hjemmeside.
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Fakta om tilsynet

Dagtilbud Barnehuset Graeshoppen

Observationsdato | 7. september 2026

Dato for I5. september 2026
tilsynsdialog

Sara Skovrup Thomsen, padagogisk konsulent
Tilsynsferende

Datagrundlag Konsulenten indhenter sprogvurderingsdata fra Hjernen &
Hjertet.

Dagtilbuddet har udvalgt felgende data:
e Program for OL i Greshoppen

e Evaluering af OL

e Personalelgrdag den |3. september

e Procedure for maltider i Grashoppen

e Handleplan og evaluering af maltidsprocedure
e Politi og rovere

e Bankebiderleg

e Dagsorden til stuemader

e Hvad vi har arbejdet med siden sidste tilsyn
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Overblik over kvalitetsvurdering

Relationer og samspil

Bornehuset Grashoppen skal foretage mindre justeringer i
forhold til kvaliteten inden for temaet.

Leg og aktivitet

Bornehuset Graeshoppen skal foretage mindre justeringer i
forhold til kvaliteten inden for temaet.

Laeringsmiljg og organisering

Bornehuset Grashoppen skal vedligeholde kvaliteten inden
for temaet.

Evalueringskultur

Bornehuset Graeshoppen skal foretage @&ndring af indsatser
inden for temaet.

| de folgende afsnit beskrives begrundelsen for vurderingen af de enkelte temaer samt eventuelle
konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.
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Relationer og samspil

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Grashoppen skal

foretage mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Barnehuset Grashoppen
arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres som en udbredt praksis med

fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og padagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres pa3, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af felgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier

Vurdering

De padagogiske medarbejdere er opmaerksomme og
reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

Udbredt praksis

De padagogiske medarbejdere spejler bgrnenes fglelser ved
hjelp af mimik, krop, lyde og ord.

Konsekvent

De padagogiske medarbejdere er nerverende og fordybede i
samspillet med bgrnene.

Udbredt praksis

De padagogiske medarbejdere bruger rutinesituationerne og
mikroovergangene til at skabe stimulerende samspillet
preget af nervaer, omsorg, ro og rytme.

Konsekvent

Laeringsmiljget baerer prag af tydelig organisering, der skaber
rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn og
voksne.
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Om observationen

Bornene i Greshoppen mades med indlevelse og interesse. De pedagogiske medarbejdere er
nerverende og mgder bornene i gjenhejde. Medarbejderne guider og rammesztter dagens
rutiner og aktiviteter. Der er en fleksibilitet gennem dagens planlagte rutiner og aktiviteter som
muligger at barnene kan deltage pa egne pramisser, aldersniveau og formaen

Medarbejderne tager sig tid at lytte til -og folge bernenes initiativer og med fa undtagelser lykkedes
de med at understotte og hjelpe barnene til fordybet deltagelse.

Bornene er aktive medspillere i dagligdagene, bade som dagens hjzlper men ogsa i forberedelserne
til dagens forskellige aktiviteter. Barnene hjalper til og de paedagogiske medarbejdere opmuntrer,
guider og siger "tak for hjzlpen”. Fx. skal dagens hjzlper i vuggestuen give kopper til sine
kammerater. Her er den padagogiske medarbejder rammesattende og vejleder; | dag skal vi
dxkke bord og du skal dele kopper rundt, du starter med at give denne kop til Y, hvorefter X gar hen
til Y, reekker koppen frem som Y tager med et smil. Der er stort fokus pa selvhjulpenhed, hvilket
henger godt sammen med beskrivelsen i Graeshoppens lereplan.

Morgenstunden starter pa legepladsen, hvor forzldrene vasker h&nder med deres barn og mgdes
af de voksne med gjenkontakt og "godmorgen”. Mange barn lgber selvstendigt ud og leger, finder

en ven eller sxtter sig ved et af aktivitetsbordene. De bgrn der har brug for at starte dagens med

en voksen imgdekommes og hjzlpes i gang med dagen.

Der er variation i graden af voksenunderstattelse pa legepladsen, hvilket star i kontrast til
Grashoppens gvrige paedagogiske praksis. De bgrn der har behov for hjelp og understottelse,
bliver set og hjulpet af medarbejderne der folger bornene ind i leg og aktivitet. Men snart bernene
syntes at vere landet i legen, traekker de voksne sig. Kort efter de voksne har trukket sig tilbage,
mister bernene tilhor og trekker sig vak igen. De voksne ser at bgrnene igen er udenfor
legefaellesskabet og gentager deres hjalp ved at falge bornene ind i leg eller aktivitet.

Sa bernene hjelpes ind i fallesskabet, men nar de voksne ikke er vedholdende og forbliver
understgttende i samspillet, lykkedes det ikke at fa bernene inkluderet.

| de tilfeelde hvor medarbejderen forbliver fordybet i leg og aktivitet med bgrnene, inkluderes alle
barn.

Om tilsynsdialogen

| tilsynsdialogen deltager tilsynskonsulenten, dagtilbuddets ledelse/leder og udvalgte foraldre- og
medarbejderreprasentanter. Gennem dialog far tilsynskonsulenten mulighed for at kvalificere sin
vurdering af den padagogiske kvalitet i dagtilbuddet.

Lederen af Grashoppen genkender tilsynsferendes beskrivelser fra sin egne observationer. Hun
oplever at bernene medes i gjenhojde og spejles i deres falelser. Hun observerer mange gode lege
og samspil mellem bgrn og voksne.
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Medarbejderne fortzller at deres rutiner og struktur muligger at barnene kan lykkedes, men de er
ogsa opmarksomme pa at tilpasse deres forventninger og hjelp alt efter bgrnenes alder og
nermeste udviklingszone.

Grashoppens fokus pa selvhjulpenhed hanger sammen med deres idratsprofil og arbejdet med
krop, motorik og bevegelse. Der er enighed om at det er vardifuldt for bernene at opleve lering
og mestring gennem hverdagens geremal, lege og aktiviteter.

Foraldrereprasentanten beskriver medarbejderne som meget imgdekommende og narvaerende i
samspillet med bade bern og foraldre.

Bade ledelsen og medarbejderne beskriver, hvordan bgrnene flokkes om de voksne der indgar i
lege med dem pa legepladsen. Ledelsen fortzller at de er opmarksomme pa, at opgavelgsning pa
legepladsen kan loftes, serligt ift. de paedagogiske legepositioner, hvor der er behov for at de
voksne oftere gar foran og viser barnene gode lege. Der er Izbende fokus pa at styrke
leringsmiljget i middagsstunden og det er noget Grashoppen fortsat vil have fokus pa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Barnehuset Grashoppen er i god udvikling og skal fortsette arbejdet med at
udvikle kvaliteten inden for temaet.
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Leg og aktivitet

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Grashoppen skal

foretage mindre justeringer i forhold til kvaliteten inden for temaet. Barnehuset Grashoppen

arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, der observeres som en udbredt praksis med

fa variationer eller undtagelser pa tvars af afdelinger, stuer og padagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres p3, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af felgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier

Vurdering

De padagogiske medarbejdere hjelper og guider bgrnene til
at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige
bgrnefaellesskaber.

Udbredt praksis

De padagogiske medarbejdere er opmarksomme pa og
hjelper de bgrn, der ikke indgar i positive bagrnefallesskaber.

Udbredt variation

De padagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at stgtte
og guide bgrnenes lege og deltagelsesmuligheder med
hinanden i stgrre eller mindre fellesskaber.

Udbredt praksis

De padagogiske medarbejdere agerer som rollemodeller i
forhold til bernenes leering.

Udbredt praksis

De padagogiske medarbejdere sikrer, at alle bgrn er aktive
deltagere i pedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.
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Om observationen

Bornene i Graeshoppen er legende og aktivt deltagende i alle dagens geremal. Bernene er
initiativrige og opseger hinanden og det padagogiske personale, ligesom de ogsa siger “ja” nar
nogen gerne vil veere med i en leg.

De p=dagogiske medarbejdere hjzlper bernene med at Igse konflikter, her er de nysgerrige pa

bernenes perspektiver og tager sig tid til at here, hvad barnene har oplevet og faler.

| Grashoppen er dagen struktureret og bernene er organiseret i mindre grupper og
leringsfellesskaber. Der er mange forskellige voksenstyrede aktiviteter, bl.a. rytmik-forlab,
forhindringsbane, kreaforlab og rollelege. Flere er pa tur eller laver idratsleg pa grasplenen ved
siden af huset. De voksnes roller og funktioner er aftalt pa forhand og det er tydeligt hvem der
leder legen og hvem der understotter. Barnene giver folgeskab og deltager i de forskellige lege og
aktiviteter med glaede.

Siden sidste tilsyn er der blevet arbejdet med at udvikle maltidspaedagogikken og det kommer
tydeligt til udtryk bade fer, under og efter maltiderne. De pzdagogiske medarbejdere leder
maltidet, sa alle bern kan deltage og opna lzring. Der er fokus pa forskellige leringsmuligheder alt
efter bernenes alder og behov, det kan vare sociale feerdigheder og blik for at hjelpe hinanden,
tale pa tvaers om et felles emne eller ave sig i at lytte. Sanselighed og fokus pa at smage og sanse
maden er gennemgaende, ligesom der er et falles fokus pa selvhjulpenhed. Alle bgrn far selv lov til
at tage maden, rekke rundt og rydde af mm. Bernene har medbestemmelse ift. hvad de vil have pa
tallerkenen, men opfordres til at tage lidt af det hele og smage. Tempoet er lavt og der er ro til at
lere. To bern i bernehaven fortaller den tilsynsferende, at hvis man ikke bryder sig om maden,
kan man fa en rugbredsmad. Det hanger godt sammen med den indsendte data forud for tilsynet
og understotter den generelle oplevelse af at barn imgdekommes i deres behov.

Medarbejderne er gode til at rammesatte og understotte barnenes deltagelse og lering i konkrete
afgraensede aktiviteter, rutiner og lege. Der er en tydelig rammesatning med start, midte og
slutning pa de vokseninitierede lege og aktiviteter, og de bruger forskellige virkemidler til at
markere og skabe felles opmarksomhed i forbindelse med overgange, samling, aktiviteter og
maltider, blandt andet med tazlleremser, rytmisk klap og rim. Det star i kontrast til legepladsen og
de mindre rammesatte leringsmiljoer. Pa legepladsen er medarbejderen fordelt pa hele legepladsen
og der er blik pa alle bern men der er variation i graden af vokseninvolvering. Medarbejderne er
primart bagved og observerende pa barnenes leg, hvilket betyder at barn med sterke
legekompetence far et stort raderum, mens barn der behov for paedagogisk rammesztning og
hjelp mangler statte til lengerevarende fordybelse i leg og aktivitet. Pa legepladsen i
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middagsstunden er der fa eksempler pa vokseninitieret leg og aktivitet, men der er enkelte tilfelde
hvor voksne er fordybet ved aktivitetsbord, i sandkassen og kortvarigt i at spille hockey.

Der foretages individuelle hensyn og tilpasning af leringsmiljset omkring barn i udsatte positioner.

| de tilfelde hvor bgrn er pa kanten af fallesskabet, har de voksne hurtigt blik for barnene. De
voksne gar nysgerrigt tettere pa legen eller aktiviteten og hjelper barnene med tilbage i
feellesskabet. Men der er variation graden af vedholdenhed, de voksne forlader barnene for hurtigt
og bernene mister tilher og traekker sig hurtigt efter og sa starter de voksne forfra.

Om tilsynsdialogen

Lederen og personalet genkender til dels tilsynsferendes observationer. Lederen fortaller at hun
selv observerede flere gode lege pa legepladsen, hvor medarbejderne legede med og var
deltagende over lengere perioder.

Siden sidste tilsyn har de arbejdet med temaet leg. Leg har varet et tema og alle paedagogiske
medarbejdere kender til de forskellige legepositioner og @ver sig. Forskellige pravehandlinger er
sat i gang, medarbejderne beskriver blandt andet en prgvehandling med aktivitets-kasser som
fungerer godt, barnene bruger det tilgengelige “inde-legetgj” nar de setter det frem pa borde
udendeors.

Under dialogen talte vi om medarbejdernes ideer ift. om legepladsen kan fa et lgft og "kodes”
sterkere sa bgrnene kan se hvilke muligheder legepladsen tilbyder. Det vil ogsa kunne understgtte
og inspirere medarbejderne til deltagelse.

Under dialogen kvitteres der for den gode udvikling omkring maltidspedagogikken, det er tydeligt
at der er blevet arbejdet pa at forbedre lzringsmiljget siden sidste tilsyn. Grashoppen er lykkedes
med at skabe et pedagogisk lzringsmiljg omkring maltiderne, som understetter bgrnenes
udvikling, lering, trivsel og dannelse, herunder mulighed for medbestemmelse.

Grashoppens ledelse og personale forteller at nar der er bgrn, der har behov for lidt ekstra
stotte, samarbejder de med forazldre og eksterne samarbejdspartnere. Samarbejdet med eksterne
understgtter medarbejdernes lzring og kompetencer og de oplever at fa nye redskaber til at
skabe deltagelsesmuligheder for alle barn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Bernehuset Grashoppen er i god udvikling og skal fortszette arbejdet med at
udvikle kvaliteten inden for temaet.
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Leringsmilje og organisering

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Grashoppen skal

vedligeholde kvaliteten inden for temaet. Baernehuset Grashoppen arbejder inden for rammerne af

kvalitetsmarkererne, der observeres konsekvent i praksis pa tvaers af afdelinger, stuer og

padagogiske medarbejdere.

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres p3, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under

observationen. Der valges én af folgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier

Vurdering

Laeringsmiljget barer prag af tydelig organisering, der skaber
rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn og
voksne.

Udbredt praksis

De fysiske leeringsmiljger, bade ude og inde, inviterer til
forskellige former for leg og aktiviteter og understgtter bgrns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Udbredt praksis

Laeringsmiljgerne tilbyder differentierede
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Udbredt praksis

Dagtilbuddet inddrager barnets primaere omsorgspersoner
og sikrer sammenhang i barnets leringsmiljg i mellem hjem
og dagtilbud.

Om observationen
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| Greeshoppen er der en overordnet struktur og organisering omkring barnene.
Rutinepadagogikken er afstemt og tilpasset barnegruppen og bgrnene fremstar med
deltagelsesglede i Iobet af dagen. De paedagogiske medarbejdere er koordineret i forhold til
bernenes behov og fordeler sig relevant. Medarbejderne taler med hinanden og justerer lgbende
praksis gennem kort kommunikation, hvorefter de er tilbage med fokus pa barnene.
Medarbejderne vejleder og korrigerer hinanden. Fx vejledes en vikar til at Izse en bestemt opgave.

Medarbejderne er rollemodeller for bgrnene og det smitter af pa bgrnene at de voksne siger "tak
for hjelpen, kan du hjzlpe mig, godt gdet”. Bornene hores selv sige de samme sztninger til hinanden
og til de voksne.

| Izbet af dagen er bgrnene organiseret i mindre grupper, bade under formiddagens faste
aktiviteter men ogsa spisegrupper og aldersopdelte grupper pa tvars.

Der er tilrettelagt forskellige aktiviteter ud fra barnenes interesser og ideer, men ogsa
medarbejdernes vurderinger af de naste laringsskridt for bernene, bl.a.er der individuelles hensyn
og forventninger til barnene i de forskellige aktiviteter. Der er fokus pa forskellige lzring,
herunder sprog, motorik, sociale leering mm.

Der er ssmmenhang i den padagogiske praksis og bernene kender dagens rutiner og kan
selvstaendigt deltage og har ikke behov for at blive guidet i dagens almindelige rutiner og
aktiviteter. Bgrnene deltager i mange af dagens rutiner, handvask, selvhjulpenhed, sko og tgj af, op
pa skamlen, spise selv, rekke rundt osv. Samlingerne er ligeledes tilpasset, der er tydeligt start,
midte og slutning og barnene deltager med begejstring, samtidig med at bgrn ogsa gerne ma
deltage, observere og folge med pa afstand.

Det fysiske lringsmilje understetter barnenes mulighed for alsidig leering og der er skabt plads til
bade motorisk og kropslig aktivitet, samt zoner til fordybelse i rollelege, konstruktionsleg, kreative
processer mm. Alle stuer har tilgengelighed af bager og alle rum er visuelt understgttet med
opmarkning sa barnene kan inspireres og se hvad de kan lege med. Der er en stor rytmik-sal som
bruges aktivt. Legepladsen indeholder flere gode legemuligheder og understotter barnenes
mulighed for kropslig og sanselig leg og lering, hvilket er sarligt udbredt i situationer, hvor de
pedagogiske medarbejdere er vedholdende i understattelsen af barnenes deltagelse.

Samarbejdet med forzldrene foregar pa forskellige mader, alt efter formal. Der er bade daglige
korte dialoger men ogsa meder, forzldremgder, traditioner og skriv pa AULA. Pa AULA sender
ledelsen nyhedsmail med overordnet status fra Grashoppen og de enkelte stuer udsender jevnligt
bade billeder og skriv om barnegruppens optaget heder og lering.

Om tilsynsdialogen

Ledelsen og medarbejderne genkender tilsynsferendes beskrivelser. De oplever selv at deres
leringsmilje og organisering understetter bgrnenes lering godt.
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De beskriver at deres aftaler om bestemte aktiviteter og roller efterleves og det giver
forudsigelighed for bade barn og voksne, at der er en aftalt ramme og plan for dagen. Efter
maltiderne har de padagogiske medarbejdere faste roller, sa de sikrer at der altid er en voksne pa
stuen, en pa badevarelset og en i garderoben. De beskriver at de for gjeblikket har en
prevehandling pa en af stuerne i barnehaven. Her har de voksne den samme gennemgaende rolle
en hel uge. De er nysgerrige efter at se, om den ggede kontinuitet kan fa positiv betydning for de
bern der har brug for en ekstra hand og de oplever allerede nu at have faet bedre blik for enkelte
berns udvikling.

Lederne beskriver at modtagelsen af nye medarbejdere prioriteres hgjt. De kan se at en grundig
introduktion, hvor den nye medarbejder helst er udenfor normering, har betydning for
medarbejderens efterfolgende opgavelgsning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ingen anvisninger. Barnehuset Grashoppen er i god udvikling og skal fortsette arbejdet med at
udvikle kvaliteten inden for temaet.
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at Barnehuset Graeshoppen skal
foretage @ndring af indsatser inden for temaet. Bernehuset Grashoppen arbejder til dels inden for
rammerne af kvalitetsmarkearerne, men der observeres udbredt variation og kvalitetsforskel
mellem afdelinger, stuer og paedagogiske medarbejdere

Begrundelse for vurderingen

Vurderingen baseres p3, i hvilken grad nedenstaende vurderingskriterier kommer til udtryk under
observationen. Der valges én af falgende:
Konsekvent / Udbredt praksis / Udbredt variation / Udbredt fravar.

Vurderingskriterier Vurdering

Dagtilbuddet arbejder systematisk med ensartethed i lelered vl e

kvaliteten af den padagogiske praksis pa tveers af stuer,
afdelinger og matrikler.

Der er etableret evalueringskultur i dagtilbuddet, som lelbtred vl e

udvikler og kvalificerer de padagogiske leeringsmiljger.

Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bgrnenes lelbtred vl e

perspektiver i den Igsbende dokumentation og evaluering.

Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre lelbtred vl e

deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Dagtilbuddet bruger data aktivt i udvikling og planlaegning af lelbtred vl e

paedagogiske leringsmiljger.

Om observationen & dialogen
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| datapakken fra Graeshoppen fremgar det, at der er arbejdet med anbefalingerne i sidste tilsyn.
Der har blandt andet veret fokus pa leg, det pedagogiske maltid og garderoben. Grashoppen er
lykkedes med at lgfte den padagogiske kvalitet under maltidet og garderoben og er godt pa vej ift.

leg.

Grashoppen har et sterkt barnesyn og med udgangspunkt i barnenes behov, formar de med
lobende at justere og tilpasse den padagogiske praksis tat pa barnene. | dialogen fortzller
personalet, at de Iebende reflekterer over den padagogiske praksis og foretager justeringer. Hvis
der for eksempel er meget uro under samlingerne, er der noget de voksne skal forsta og sa skal
samlingerne tilpasses barnene, fx. ved at lave nogle mere aktive og kropslige sanglege.

Bornene i Graeshoppen oplever at kunne udtrykke deres behov og blive mgdt i dem. Under
tilsynet fortalte to bgrn den tilsynsferende, at hvis de gerne vil lege indenfor, selvom alle er ude, sa
sporger de en voksen. Nogle gange far de lov, andre gange ma de vente. Medarbejderne beskriver
at barnene ofte direkte forteller hvad de synes. Fx. fortalte bernene, at det var kedeligt at vare pa
legepladsen, barnene ville gerne ind og lege med legetgjet indenfor. Pa den baggrund, er der nu
igangsat en prevehandling med legekasser, sa barnene kan lege med “inde-legetgj” pa legepladsen.

Medarbejderne fortaller, at hvis et barn eller en bernegruppe har behov for en sarligt stotte eller
indsats, benytter Grashoppen bl.a. handleplaner og LTU, Sarligt i opstarten af et forlgb, er bade
handleplanen og LTU meget hjelpsomt og har positiv betydning for tilretteleggelsen af
pedagogikken og leringsmiljset omkring barnene, men evalueringsdelen udebliver nogle gange,
serligt i tilfelde hvor problemstillingen er lgst og bernenes trivsel er bedret.

| dialogen om Grashoppens evalueringspraksis, beskriver ledelsen og medarbejderne, at de ikke er
i mal med at have en evalueringskultur. De er pa vej og har en stark reflektionskultur, ligesom de
stotter sig til forskellige typer data og evalueringsvaerktgjer, herunder brug af sprogvurderinger og
LTU. Der foretages prevehandlinger og de giver ofte anledning til forandringer. Der afholdes
forskellige typer af mgder i Grashoppen. Pa maderne tilrettelegges de paedagogiske aktiviteter og
der laves bl.a. leringsgrupper og spisegrupper med udgangspunkt i barnenes behov.

Der gives udtryk for en faglig sterk reflektionspraksis i huset. Dog mangler der en felles ramme,
der understotter og lofter den faglige refleksion og lering hos medarbejderne. Dynamiske
processer og en cirkuler evalueringsform vil kvalificere det paedagogiske arbejde med bgrnene.
Derigennem kan Graeshoppen opna en mere systematiseret tilgang til deres evalueringspraksis.

Eventuelle konkrete anbefalinger pa opfelgende tiltag

Barnehuset Grashoppen anbefales at forholde sig til falgende anbefalinger inden for temaet i
handleplanen:

Grashoppen er godt pa vej og har gode muligheder for at udvikle en mere struktureret
evalueringspraksis. Under dialogen blev det draftet at Graeshoppen kan fa gavn af hgjere grad af
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systematik, men ogsa at arbejde med metoder til evaluering, herunder mal, delmal og tegn, samt
sterkere inddragelse af barneperspektiver.

Vurderingskategorier

Vurdering af den padagogiske kvalitet foretages pa baggrund af tilsynsobservationen og
tilsynsdialogen. Der lzgges stor vagt pa den pedagogiske kvalitet, som tilsynskonsulenten
observerer i praksis indenfor de fire faglige temaer. Vurderingen er forst endelig, nar den er
kvalificeret i tilsynsdialogen med dagtilbuddets ledelse, medarbejdere og foraldre. Vurderingen
falder indenfor de nedenstdende kategorier med tilhgrende kriterier.

Dagtilbuddets kvalitet vurderes i forhold til de fire faglige temaer. Vurderingen kan falde indenfor fire
kategorier med hver deres angivelse af forventning til opfglgning.

Vedligehold:

/Dagtilbuddet skal VEDLIGEHOLDE kvaliteten inden for temaet: eks. relationer og \
samspil

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, der observeres
konsekvent i praksis pa tvaers af afdelinger, stuer og pedagogiske medarbejdere. Der kan
eventuelt observeres enkeltstaende undtagelser.

Opfealgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med ledelsen i dagtilbuddet
pa de faste kvartalsvise mgder.

- /

Mindre justeringer:

Klagtilbuddet skal foretage MINDRE JUSTERINGER i forhold til kvaliteten inden for\
temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder inden for rammerne af kvalitetsmarkererne, der observeres
som en udbredt praksis med fa variationer eller undtagelser pa tveers af afdelinger, stuer og
pedagogiske medarbejdere.

Opfelgning: Dagtilbuddet arbejder videre med den Igbende kvalitetsudvikling. Der udarbejdes en
handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa denne sammen med dagtilbuddets ledelse
pa de faste kvartalsvise mgder.

- /
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/Endring af indsatser:

/Ingtilbuddet skal foretage Z/ENDRING AF INDSATSER inden for temaet: X \

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder til dels inden for rammerne af kvalitetsmarkgrerne, men der
observeres udbredt variation og kvalitetsforskel mellem afdelinger, stuer eller paedagogiske
medarbejdere.

Opfelgning: Tilsynskonsulent angiver anbefalinger til @ndrede indsatser inden for temaet. Der
udarbejdes en handleplan, og den tilknyttede konsulent fglger op pa anbefalingerne sammen med
dagtilbuddets ledelse pa de faste kvartalsvise mgder. Dagtilbuddets ledelse vurderer, hvilke
konkrete andringer af indsats der skaber bedst effekt i dagtilbuddet.

N /

Grundlzggende a&ndring af indsatser:

Dagtilbuddet skal foretage GRUNDLAGGENDE A£NDRINGER inden for temaet: X

Beskrivelse: Dagtilbuddet arbejder grundleggende ikke inden for rammerne af
kvalitetsmarkorerne. Der observeres et udbredt fravaer af arbejde indenfor rammerne af
kvalitetskriterierne. Der kan vare enkelte eksempler pa arbejde indenfor rammerne, men der er
tale om undtagelser.

Opfolgning: Tilsynskonsulenten giver konkrete anvisninger pa &ndringer af praksis inden for
temaet. Anvisninger skal falges. Der udarbejdes en handleplan med tydelig angivelse af, hvornar
anvisningerne er implementeret, og den tilknyttede paedagogiske konsulent fglger op pa
anvisningerne sammen med dagtilbuddets ledelse pa manedlige mgder. Nar det er konstateret, at
anvisninger har effekt pa kvaliteten i praksis, kan opfalgningen justeres, sa den finder sted pa de
faste kvartalsvise mader.
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